VERBALE DI INCONTRO
Tra

La Banca di Credito Cooperativo “Giuseppe Toniolo”, rappresentata dal Direttore Generale Dott.
Alessandro Palmieri, munito dei necessari poteri per la sottoscrizione del presente verbale (nel
prosieguo per brevita indicata anche come la BCC incorporante o BCC di Genzano), assistita dalla
Federazione delle Banche di Credito Cooperativo del Lazio Umbria e Sardegna, rappresentata
dalla Dott.ssa Maria Carrozza con l'assistenza del Prof. Avv. Felice Testa (nel prosieguo per
brevita indicata anche come la Federazione);

La Banca di Credito Cooperativo dei Castelli Romani, rappresentata dal Direttore Generale Dott.
Francesco Manganaro, munito dei necessari poteri per la sottoscrizione del presente verbale (nel
prosieguo per brevita indicata anche come la BCC incorporanda o BCC dei Castelli), assistita dalla
Federazione delle Banche di Credito Cooperativo del Lazio Umbria e Sardegna, rappresentata
dalla Dott.ssa Maria Carrozza con l'assistenza del Prof. Avv. Felice Testa;

l” Organismo Locale della
FISAC/CGIL, rappresentata da Fabrizio Petrolini, Francesco Fantini

nonché

La R.S.A. costituita in BCC di Genzano
nell’ambito di

FISAC/CGIL, rappresentata da Enzo De Santis
e

La R.S.A. costituita in BCC dei Castelli
nell’ambito di
FISAC/CGIL, rappresentata da Massimo Bizzoni

[l giorno 18 Aprile 2016 le Parti, come in epigrafe evidenziate, rappresentate ed assistite, si sono
incontrate nell’ambito dello svolgimento della procedura di cui all’art. 22, parte seconda, del
CCNL per Quadri Direttivi ed Aree Professionali delle BCC/CRA del 21.12.2012, per dar corso
ad esame congiunto dell'informativa gia inviata congiuntamente dalle BCC, per il tramite della
Federazione, alle OO.SS. avente ad oggetto le prescritte informazioni relative alla programmata
fusione per incorporazione.

Nell’ambito di detto incontro le Parti hanno convenuto sulla opportunita ed utilita, anche
sociale, dell’attuazione del processo di fusione per incorporazione di BCC dei Castelli Romani in
BCC “G. Toniolo” di Genzano; le stesse parti hanno altresi convenuto che:

TUTELA DEI RAPPORTI DI LAVORO

1) Con effetti dalla data del perfezionamento giuridico della fusione, i dipendenti della BCC
dei Castelli Romani passeranno senza soluzione di continuita alle dipendenze della BCC
di Genzano, mantenendo invariati inquadramenti e livelli retributivi.

2) Al fine di mantenere invariati, ad esito del processo di fusione, presso le attuali
compagini del personale, inquadramenti e livelli retributivi, detto personale sara, ove
ritenuto necessario, riconvertito in mansioni relative alla rete commerciale della Banca
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incorporante realizzando cosi una razionale nuova allocazione delle risorse anche in
considerazione della soppressione funzionale degli attuali uffici di sede e di direzione
centrale della BCC dei Castelli.

3) La BCC di Genzano si & impegnata, altresi, a valutare, compatibilmente con le esigenze
aziendali, I'accoglimento di eventuali richieste di trasferimento del personale della BCC dei
Castelli verso i territori della BCC di Genzano, nonché analoghe richieste del proprio
personale verso i territori della BCC dei Castelli.

ACCESSO ALLE PRESTAZIONI ORDINARIE DELFONDO DISOLIDARIETA’ PER IL
SOSTEGNO DELL'OCCUPABILITA’, DELL'OCCUPAZIONE E DEL REDDITO DEL
PERSONALE DEL CREDITO COOPERATIVO (nel prosieguo il Fondo)

4) Al fine di consentire una quanto piu rapida integrazione sostanziale fra le due compagini
del personale, al personale interessato dai processi di cui al precedente punto 2) verra
fornita idonea formazione professionale strategica.

5) Detta formazione verra impartita, anche tramite il supporto organizzativo e realizzativo
della Federazione, attraverso uno specifico piano di intervento di durata dal 1.7.2016 al
31.12.2019 attuato con riferimento all’intera compagine del personale in essere nella BCC
di Genzano post-fusione e sulla base dei principi e criteri declinati nel piano formativo
fornito alle Organizzazioni Sindacali ed alle R.S.A. nell’ambito della presente procedura
contrattuale di informazione e consultazione ex art. 22 parte seconda c.c.n.l; detto piano
viene allegato al presente accordo.

6) Le parti, ciascuna per quanto di propria spettanza, convengono che la BCC di Genzano
ricorra alle procedure previste nel Regolamento attuativo del Fondo affinché lo stesso
provveda, in via ordinaria, al finanziamento dei programmi formativi del personale
oggetto del presente accordo.

7) Il piano di intervento formativo (nel prosieguo per brevita indicato anche come il
“piano”) oggetto del presente accordo & idoneo a supportare il processo di
riorganizzazione aziendale conseguente alla incorporazione della BCC dei Castelli
Romani ed & funzionale allo stesso; detto piano viene di seguito descritto nei suoi
elementi essenziali ai fini dell’accesso alle prestazioni ordinarie del Fondo:

a. il piano & destinato alle risorse addette a tutte le strutture aziendali giacché il
processo di fusione fra le due Banche ha effetti sull'intera articolazione delle
strutture aziendali;

. il piano viene realizzato nel periodo 1.7.2016 - 31.12.2019;

c. il piano, dunque, & destinato a n. 118 dipendenti dell’Azienda post-fusione e
sviluppa un’esigenza di intervento finanziario di sostegno da parte del Fondo
complessivamente pari a € 296.976,75 lordi nell'arco del periodo sopra
individuato.

8) Resta inteso che laddove emergano nuove esigenze formative legate a novita normative,
ovvero a esigenze organizzative, produttive e/o di mercato e/o di sviluppo gli argomenti
ed i programmi dei corsi relativi alle materie sopra indicate potranno essere implementati
e/o modificati.

9) La formazione prevista in attuazione del piano concorre all’assolvimento degli obblighi
di offerta formativa, nonché allo sviluppo professionale e di carriera dei dipendenti
destinatari del progetto formativo cosi come previsto all’art. 63 del c.c.n.l. 21.12.2012.

10) Il presente atto costituisce espressa richiesta avanzata dalle parti, ciascuna di propria
spettanza e competenza, al Fondo di solidarieta di porre in essere gli interventi nel
presente atto stesso indicati. Il tutto ai sensi e per gli effetti di tutte le norme di legge, di
regolamento, di tutte le circolari, di tutti gli accordi e contratti visti nelle premesse,
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nonché di ogni e qualsiasi altro atto normativo e/o amministrativo e/o negoziale avente
comunque attinenza alla richiesta ed alla materia in oggetto.

11) II presente accordo deve intendersi vigente presso la BCC “G. Toniolo” di Genzano anche
quando successivamente alla definitiva operativita del processo di fusione la BCC dei
Castelli Romani sara stata incorporata, con cio chiarendo la legittimazione di BCC di
Genzano ad attivarsi per 1'accesso alle prestazioni del Fondo di Solidarieta anche dopo la

data del 1.7.2016.

INCONTRI PERIODICI DI VERIFICA

12) Le parti firmatarie del presente accordo confermano la volonta di procedere a verifiche
periodiche almeno annuali fra le parti in sede locale, a richiesta delle stesse,
dell’attuazione del piano formativo di cui ai punti precedenti, nonché del processo di
attuazione del piano di fusione nel periodo 2017-2019 anche con particolare riguardo
all’allocazione del personale presso le diverse strutture della BCC di Genzano post-
fusione; il primo incontro si potra svolgere dal mese di novembre 2016.

Dopo ampia discussione sulle ricadute che l'attuazione della programmata fusione avra sulle
condizioni di lavoro del personale interessato, le Parti convengono di aver esperito e concluso la
procedura di cui alla richiamata norma contrattuale.

Roma, li 18.04.2016

BCC dei Castelli Romani
(Francesco Manganaro)

Federazione delle BCC
del Lazio, Umbria e Sardegna
(Maria Carrozza)

L'Organismo locale di
FISAC/CGIL
\-Q,\
la R.S.A. costituita in BCC “G. Toniolo” nell’ambito di

FISAC/CGIL
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