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Svolte Per il rilancio molti dipendenti dovranno iniziare I'attivita di
porta a porta

Conti online e sportelli sempre aperti. Ma 50 mila

bancari adesso rischiano.
La metamorfosi dell'impegno non garantisce piu il posto

ROMA — Io vado in banca, stipendio fisso e cosi mi
piazzo e non se ne parla piu, cantavano i Gufi, lo storico
gruppo del cabaret milanese. Era il 1966.
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Le trattative sindacali sui piani industriali degli istituti griglia di regole generali individuate dall'ultimo

di credito sono un work in progress e si muovono sulla contratto collettivo di lavoro.
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Anche lo stipendio fisso non & piu una certezza visto
che gli istituti vogliono spingere il terreno degli
accordi sempre piu sulla componente variabile delle
retribuzioni. Senza contare che con l'aria di crisi che
gira sono entrati anche in banca i contratti di
solidarieta, che seppure per ora limitati a qualche caso
e a pochi giorni I'anno, portano comunque con sé un
sacrificio. Mentre continua a funzionare il fondo
bancario per I'accompagnamento alla pensione che ha
gia consente di gestire questa trasformazione senza
troppi conflitti.

Sicura infine non & piu la carriera, visto che & stato
appena avviato un tavolo sindacale
sullinquadramento, per rivedere progressioni e
mansioni anche perché col fatto che il turn over e
ridotto al lumicino, via via sono aumentati a dismisura
i capi mentre mancano gli esecutori.

E poi, ed & questa la parte piu consistente della
trasformazione, sta cambiando rapidamente il
contenuto del lavoro.

Ridotto all'osso, per mancanza di operazioni, l'attivita
di sportello la parola d'ordine ¢ muoversi.

Se i clienti non vanno in banca, la banca andra dai
clienti, con un rilancio del porta a porta del prodotto
finanziario, ma anche del mutuo, del conto corrente e
della carta di credito.

E non ci sono qualifiche o carriere che tengano,
saranno in pochi a poter restare fermi in agenzia, dove
comunque si allungheranno alla sera e al sabato gli
orari di apertura.

La banca del futuro? C'e chi la immagina come una
sorta di negozio multitasking in cui si continueranno a
fare prestiti, mutui e depositi ma in cui troveranno
spazio la vendita di polizze Assicurative tipo Rca, e
perché no, pure le automobili.
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