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BANCHE PER IL VICEPRESIDENTE MICHELI IL COSTO MEDIO DEL PERSONALE E INSOSTENIBILE

' Négli wiltimi quatro anni il numero dell
pitin piedie bisogna rivedereico

DI ANNA MESSTA

raheesco Micheli, presiden-

2 del Comitato por ghi affari '
sindacali e del favoro (Ca-

sl) e vicepresidento vicario

dell” Abi, ha messo sul tavolo it -

iproblemi della crsi del credifo e
dell’ occupazione del setiore ban-
caric in Ttalia. I occasione & stato
il Forum 2013 organizzato ieri a
Romadall’associazione sul tema
delle risorse umane in banca, dal~
guale & emerso m guadro a tinte:
osche, aggravato fraaltro dalla
riformaFormero che ha allmgate
Pets Javorativa, mentre 1a riforma
del lavoro ha anche complicato

-Vingresso dei giovani. «Nel set-

tare bancario assistiamo a ricavi
in gaio ¢ a bagsi profitt, con una
redditivith msufficiente ¢ capacit
produttiva in eccesso», hadichia-
rato Micheli. «Sizggiungacheil
settore bancario ha un Toe tra i
pitl bassi del settore industriate,
atteso quest’anno al 2,1% contro
1'11,7% del 2000»,

Una sitnazions che difficilmente
poird migliorare a breve, consi-.
derando tra Paltro che il roe del
seficre baneario negli ultirsi anni
si & mosso di parl passo con il
prodottonterno fordo del Paese.

Visto che le previsioni sul pil per '

Yamno in corso e per il 2014 so-

. no tutf’altro che rosee, anche per |

il settore bancario <«x@on ¢i sone
condizioni favoreveli di ripresa.’
per cul bisogna trovare al pill
prestodelie soluzieni; non si pud
stare fermib», ha aggiunto il presi-
dente del Comitato per gli affas
sindacali e del lavoro. T mumeri
degfi esuberi Micheli non li ha
fatti (svl mercato si & parlato di

almeno 20 mila), «perché non &

un. problema & numerd ma Ji si-
sterma», ba, aggiunto, nicordando
che in Italia il 50% def dipendenti
bancari ha un conteatto da qua-
dro ed-2 difficile «immaginare
v corrispondenza perfetta tra
Tuolo e responsabilitis.

Insomma megli anni di anda-
mentp positivo delle banche ci
sono state larghe concessioni al
lavoratori, anche grazie alla con-
trattazione integrativa. Ma om

quei sistemi retributivi, con gl
istituii in difficolt, non sono pilt
sostenibili ¢ bisogna ripensare il
tutto perche il «tasso dr sviluppo
del setiore non consente il man-
tenimento dei tassi coccupazionali
attuali», ha sggiunto. «Bisogna
rovare nuove forme di occupa-

. zione». Un problema che I"AbL

Fpens.

T T

bi, stipendi tro

e opemzni allo sportello si é dimezzato. Il sistema non sta
tagliare quelli dei top manager

& intenzionata ad affrontare coin-
voigendo non soko i sindacati
ma anche il governo, cui ha gid
chiesto incontri per midiscutera,
per esempio, il tema delle age-
volazioni fiscali per I’ apprendi-
stato, con "obiettivo di rendere
pift semplice Tinserimento dei

giovani. Sul fronte interno, n-.

st. Megale (Cgil) chiede di

tamto, 1o sforzo delle banche do-
vra essere quello di «contenere i
costi, anche quelli amministrati-
vi», e di far tormare efficients 1o
sportellow, mentre oggl I'indice
di produttivit del settore appare
addirittura negativo. «In Italia ci
somo troppe filiaki fispetio ai si-
stemi bancari esteri, con un -

PPoO alti

‘mero di transaziom sllo sportello
che negli witimi aand quattro si @
dimezzatow, ha aggiunto Miche-
1, creando un evidente problema
di eccesso di personale in filigle. -
L'unico grafico che mostra linee
in crescita, ba fronizzazo Mi-
cheli, & quello delle sofferenze,
che hanno raggiunto 1l §,5% dei

1ti bancart rispetto al 3% di
e 2007.

Insomma, dopo la firma del
contrano di categoria, apposta
eppena 'asno scorso, ¢’ da
scomeitere che il confronto con
i sindacati andra al piii presto ria-
pertol. Gi ied ¢'2 sta%0 un primo

- assaggic perché tra i partecipanti

alconvegno ¢’eraanche Agosting
Megale, della Fisac-Cigl, che non
ha chiuso [a porta al confronto.
Anzi, ha preso atfo che la reces-
sione 2 talmenie dura ¢ inaspet- -
tatz che «& fa prima volta che la
crisi del Paese appare lo spec-
chio della crisi del[e’bancizc».
Ricordando che i sindacati non
sl sono sottratti al confronto, per
esempio, sul tema delle poiitiche
degli orari di lavoro. Ma Megale
bz, aggiurito che non-& possibile
che «tutti 1 problerni del seitore
vengano scaricati sui lavorator

. & sull’occupaziones, puntando il

dito contro le retribuzioni i ban-
_chieri, top management e membrl
dei consigli di ammimistazione.
«Lastessa Comirissione Europea
ha ricordato che la forbice tra la-
voro dipendente ¢ comperiso dei
fop manager deve raggiungere
condizion di accettabilitis, ha
detto Megale. Insomma, a fare
sacrifici dovianno essere tutt |
lavorator del sistema bancario,
massimi livelll compresi. Solo
qualche settimana fa e stato lo
stesso presidente dell’ Abi, Anto-
nio Paluelli, a richiamare questi
uitizd all” ordine in riferimento al
Fondo per il sostegno all”occupa-
zione nei settore del credito. Si
teatta del Foc, fondo che mtervie-
ne dando 2.500 euro alle banche
per ogni cassintegrato, disvcou-
pato-o lavoratore svantaggiato,
che verrd assumto e stabilizzato,
Grazie agli accordi tra Vasso-
ciazione e1 sindacaff il fondo va
alimentato con un contribute dei
lavoratori bancar, che vi devono
girare Pequivalente di upa gioma-
ta di lavore I'anno, ¢ con guello
dei dirfgenti & manager, che'de-
vono versarvi il 4% delia loro
retribuzione se president, ammi-
nistraton o direttori geperalie se
- commngue guadagnano olve 300
mila ewo Panne. Proprio questt
ultimi era staft i piti smesmorat, al
punte che Patoeli per ricordare
loro di versare aveva preso carta
e peona. Una mossa che ha subi-
1o ricevinio il plauso dei sindacati.
{riproduzione riservata)
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