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Previdenza. Dopo le previsioni dell’Inps e della Ragioneria dello Stato un’analisi su misura dei trattamenti che spetteranno a lavoratori dipendenti e autonomi

Pensioni in «chiaro» per il futuro

Si riapre il confronto sulla riforma - Presto dall’Istituto la comunicazione sulle posizioni individuali

Davide Calombo
ROMA

mw Quando si evoca, come
ha fatto Enrico Letta nel di-
scorso d'insediamento, il te-
ma del pensionamento flessi-
bile, & poiinevitabile che que-
sto s'imponga quasi come
una costante sui giornali
Tanto pit se l'annuncio di
correzione delf’'ultima rifor-
ma (articolo 24 della legge
214/2011, il cosiddetto "Salva
Italia") spunta dopo olire un
anno di polemiche suilavora-
toriesodatie poi salvagnarda-
ti. Oggi quell'emergenza si
stachiudendo. Malaprospet-
tivaapertanon émenodelica-
ta, conintere coortidilavora-
tori prossimi ai 60 anni che
dovranno "resistere” 3 05 an-
ni ancora prima di andare in
pensione.

Flessibilitd in uscita

Eccoperché siparla(esilavo-
ra) a un progetto di re-intro-
duzione della flessibilita di
pensionaniento inuscita. Per-
ché in un mercato del lavoro
in contrazione daqualche an-
no & ormai fin troppo chiaro
che Pobicttive della conver-
genzadel requisiti fra uomini
edonnenel 2018 (a66 annie 7
mesi per la vecchiaia; 42 anni
e 10 mesi di versamenti per
Panticipata) appare oggi qua-
si insostenibile. Il Governo
hamesso ufficialmente lasor-
dina sulla questione: se pe
parlerd dopo Pestatee dopo il
varo del «pacchetto occupa-
zione», continua a ripetere il
ministro Enrico Giovannini.
Ma intanto c’& chi prepara la
strada, come il presidente del-
la Cominissione Lavoro alla
Camera, Cesare Damiano, pri-

mo firmatario di un discgno
di legge che prevede un pen-
sjonamento flessibile (tra 62
e70 anni) con penalizzazioni
gradualizzate. Un progetto
sucuisipud «cominciareara-
gionare», ha detto Maurizio
Sacconi, che presiede laCom-
missione Lavoro del Senato.
Sivedra. E si vedra anche se,
sempre parlando di flessibili-
ta in uscita ma questa volta
conunamotivazione diversa,
decollerd anche la staffetta
generazionale, pensata per fa-
vorire Fingresso di un giova-
ne in formazione al posto di
untanziano che accetta il part-
time a contribuzione piena.

I numeri del sistema

Intantoa parlare sonoinume-
ri. Quelli della Ragioneria ge-
nerale dello Stato e quelli
dell'Inps, presentati altro
giorno al congresso nazionale
degliattuari. Scenarinon nuo-
vi che fotografano il quadro
generale di un sistema previ-
denziale pubblico la cui tenu-
tafinanziariadovrebbeessere
garantita nel lungo periodo,
CON un spesa per pensioni
mantenuta attorno alla soglia
del150s del Pik. Mascenariche,
quando entrano nel particola-
re, riaccendono le inquietudi-
ni di molti. L’allungarsi delia
speranza di vita e aggiusta-
mento automaticocheessade-
terminaper via dei coefficien-
ti di trasformazione del mon-
tante contributivo in pensio-
ne, riduce gli assegni, in pro-
spettiva, a meno del jow%
delf'ultimostipendio perunla-
voratore dipendente che siri-
tireratra poco pitidivent'anni
(64% seillavoratore & autono-
mo). Sonolivelli adeguati? Sa-

ranno davvero perscguibilir E
ancora, un sistema finanziato
con laripartizione continuera
areggere seilivellioccupazio-
nali non tornassero a salire
prestoati livelli pre-crisi?

Eccole le tante domande
cherendono il temadellapre-
videnza perennemente attua-
le. In questo Speciale pensio-
ni offriamo una sintesi della
situazione attuale, con irequi-
siti previsti dall'ultima rifor-
ma per il pensionamento di
vecchiaia e anticipato, delle
transizioni previste. Ma of-
friamo anche uno strumento
pratico per il calcolo del mo-
mento di pensionamento per-
sonale con l'ipotesi di asse-
gno che potrebbe essere in-
cassato alla luce dei coeffi-
cienti di trasformazione en-
tratiin vigore quest’anno e va-
lidi fino al 2016,

Quale che sia 'asserto fina-
le di un sistema previdenziale
pubblicoe del connesso siste-
ma previdenziale comple-
mentare privato (cui oggi ade-
risce purtroppo solo un lavo-
ratore dipendente su quattro)
l'informazione riveste unruo-
lo fondamentale. Conoscere i
propridestini previdenziali &
indispensabile per fare le scel-
te che contane davvero. Pre-
sto P'Inps dovrebbe lanciare a
regime una comunicazione
completa sui conti integrati
previdenziali, assolvendo a
un progetio perseguito daan-
niche sembrafinalmente arri-
vato alP«ultimo mighio». In at-
tesa delie prossime correzio-
nialariforma, almeno questa
pictramiliare dell'informazio-
ne previdenziale & bene che
vengasuperata,
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Speranza di vita

Dal1°gennaio 2016, e
successivamentedal1°gennaio
2019, ognidue anni, futti i
requisiti per la pensione verranno
automaticamente adeguatialla
dinamica dellasperanzadivita,
cioé al meccanismo che aggancia i
requisiti peril diritto alle
prestazioni pensionistiche agli
incrementi dell’aspettativa divita
rilevati dall'Istat

65,8%

| LOMINIEDONNE

2018

. L’annodella parita

. L'obiettivo degli ultimi

- governié quelio diarrivare

* nel2018alla parita deirequisiti
| perle pensionidiuominie

. donne: tracinque annii

. lavoratorie le lavoratrici

smetteranno di lavorarea

© 66anni e 7 mesi per |a vecchiaia
. ea42annie10 mesidi

" versamenti perla

- pensioneanticipata

20%

2019

i Irisparmi

. Secondoidati deil'inps la riforma

i pensionistica porterduna

; riduzicne della spesa che nel

i 2019 andraolireil punto

| percentuale del Pil. Nelsolo

| decennio2012-2021 (tenendo

: centoanche deicosti sostenuti

| perlasatvaguardiadioltre

| 130mila lavoratori esodati) il
risparmiosara di circa 80 miliardi

| dieuro

1,43

2060
* Le proiezioni
: Secondoleelaborazioni
fatte dalla Ragioneria generale
. delloStatorelative alle
" tendenze delsistema
~ previdenziale fino al 2060
: iltassodisostituzione netto
* perundipendente privato
¢ passadall’83,2% del 20104l
72,9% del 2060, mentre perun
autonomodal 94% scendeal
* 73 percento

VINCOLI

Requisiti severi
per l'uscita
L

[#

Le nuove regole introdotte
dallariformaFornero
allontanano assegno:dal 2018
la pensione di vecchiaiz potra
essereconseguitaper tuiti
lavoratoridopo 1 60 anni e
sette mesi.
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Contributivo:
assegni leggeri

e

=i

Lapensione & determinata
dall’intreccio divari fattori:
Pevoluzione dellaretribuzione
durante la carriera,
inquadramento contrattuale e
le sceite individuali del
lavoratore.
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Le risposte

ai dubbi

PENSIOHOMETROD Iltasso difecondita
Le proiezioni sulsistema
; previdenzialea lungo termine
- tengonoconto di numerosi fattori,
: tracuianche iltasso difecondita:
. secondole previsionitrail2012e
: il2060iltasso dicrescita
| negativo della popolazionesara
i negativoa causadel bassotasso di
: fecondita (1,43 figli per donna) e
dell'allungamentodellasperanza
| divita

Il passaggioal contributivo
Secondogli studi, il passaggioal
nuovoregime contributive resta
piuttosto lento: nel 2025i165,8%
delle pensioni saraancora
retributive, contro un 30% diregime
mistoe un 4%di contributivopuro.
Solo nel 2050 le pensioniin ' colmare parzialmente ilgap ira
inserendouna serie di effettuati conil sistema pagamentosaranno peril 40% - lultima retribuzione e la pensione
parametri - la data a partire contributivo. calcolate con il metodo contributivo, | principale e, secondo le stime,

L e . afrontediun 50,7% ancora in . potraincrementare del 20%
pagamentocon il sistema misto . l'assegno

' Laprevidenza complementare

. Ilcosiddetto «secondo pilastro»
' diventera, nei prossimianni, un

. elementofondamentale per la

. costruzione dell’assegno

: pensionistice: la previdenza

- compiementare permettera di

. Lastima sulla disoccupazione

! Le previsioni delia Ragioneria

. generaledello Stato sulsistema =

" previdenziale stimano che nel

© 2060 inlialiacisara untasso
di disoccupazione parial 5,5%,

: mentre il tasso di attivita

¢ saradel74,4% nellafascia
trai20ei64anni,conun

: recupero di12,2 punti
percentualirispetto al dato del

- 2012

Quandoandrdin pensione? E
con guale assegno? Larispostaa
questedomande la fornisce il
calcolatore delSole 24 Ore, uno
strumentointerattivo
disponibileonline. Difacile
utilizzo, il «pensionometros
permette di scoprire —

dalla quale sara possibile
smettere di lavoraree['assegno
chesi percepira. L'elaborazione
tiene conto, in particolare,
dell'allungamento dellavita
lavorativae del nuovo
aggicrnamento dei meccanismi
per "valorizzare" iversamenti

(?

Scopri quando
andraiin pensione
e quanto guadagnerai

Dal passaggioal contributivoal
regime sperimentale perle
donne, dall'aspettativadivita
alla pensione anticipata: questi
itemisucui«Il Sole 24 Ore»
risponde ai dubbi pii1 frequenti.
e paging &

www llsole24ore.com e nella sezione Strumentidl Lavoro
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L'anzianita maturata nel 1995
per mantenere il retributivo fino al 2011
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LE NUOVE PENSIONI

[ requisiti e le proiezioni

Il quadro
Gli effettd della riforma e il calendario

24 ORE

'uscita dal lavoro ritarda sempre di pit

Dal 2018 la «vecchiaia» potra essere conseguita solo al compimento di 66 anni e sette mesi

Claudio Pinna

o Ilsistemapensionisticoita-
liano & stato sempre considera-
to all’estero come uno tra quelli
piit ricchi, La prestazione pote-
va infatti essere ricevuta solita-
mente in etd anticipata, in una
misura del tutto adeguata alle
esigenze deilavoratori. Nel cor-
sodegliultimiventianniperd. e
in particolare dopo la Riforma
Fornerodel dicembre 2011, lasi-
tuazione si & capovolta, Siamo
oratra i Paesi conuno dei siste-
mi pits rigidi, dove i lavoratori
nella sostanzanon sonoacono-
scenzadel momento incuirag-
giungeranno il diritto alla pre-
stazione e dove la copertura fi-
nale & stataridotta.

[L CALCOLO

PERT
LAVORATORI
DIPENDENTI

miﬁ_-mmhu_:

1L FUNZIONARIO

CON REDDITO

MEDIO

Etdal31 50
dicembre 2012 anni
Anziam&éml.ﬁ.[;s .............. .
al 31 dicembre I‘?]s'll
2012 i
Retriburicne

Ennua lurda .
al primoanno 15mila
i ateivies

Retriburicne

s lordanl - 6Omila
pensionamenta

LA CARRIERA

Pes il funzionar i sCennela
pansioiearvera ira 20 anni,
alletd ol o annd, [ cassadi
=astituzione saradel 50,65,

ohnsiderandocheia sua
uitlinia retribuzione annua
lorda sard pari 2 60mila eume
che sl 11 Gleembre 20121
Tunziopario aveva

i anzianita tontributiva di

A5anni

Tutti i requisiti stabiliti per
Paccesso al pensionamento so-
no infatti destinati a incremen-
tarsi sulla base dellevoluzione
della sopravvivenza media del-
lapopolazione.

L’introduzione del metodo
contributivo, che stabilisce an-
ch’esso un adeguamento auto-
matico del caleolo della presta-
zione alla speranza di vita me-

IL MECCANISMO
Lasperanza divita
aggiorna periodicamente
I'eta per il trattamento

e i contributi

che oecorre maturare

1L CONTEGGID
PERTL GIOVANE
IMPIEGATO.

Etdal31 40
dicembre 2012 anni
Anzianitalnps 15
al31dicembre

2012 anni
lieh‘lhn:_luua

-annia forda .
al primo anno 15mila
df attvita

fatriboziops:

annua boedo al - 30mila
pensionameris

LA CARRIERA

Un IimpiepatedE 40 annbal 31
dicembre 2012, hainiziatoa
Lvermnn a 25 anaie b, quindi,
alsundttivo 15amidi
contribetiyersat gal datora o
i, Anideh I penslonea 70

anni; dopo earpercepiin
rrellu b anredl lavam
F0mita eurodoedi annai. B
easen ol dastipuelone sar del
Gz, T

dia della popolazione, ha pro-
dotto il resto. Cib che appare
evidente & che in futuro, ameno
di carriere iniziate in eta antici-
pata, costanti e non caratteriz-
zate da varie interruzioni con-
tributive, il pensionamento av-
verra intorno aiyoanni dieta.

Attualmente, per gli uomi-
ni, la prestazione di vecchiaia
pub essere ricevuta dal primo
giorno del mese successivo a
quello in cui sono raggiunti i
66anni e tre mesi,

Per le donne del acttore pri-
vato invece tale eta risulta es-
sere pilt contenuta, pari a 62
annie tre mesi.

Dal1°gennaio 2016, e succes-
sivamente dal 1° gennaio 2019,

IL FUNZIONARIO
CON REDDITD

MEDID

Etaal31 40
dicembre 2012 anni
Anzianitalnps 15

al 31 dicembre
2012

Metrtbizione
pnnig |ords
al primo anno:
i Artivith

Rt iz fona
annua lorda al
iﬂl‘l!lﬂl'llmﬂl‘llﬂ

60mila

LA CARRIERA

Un dEjpendente 40ene ha

Tl ko s cardem 15 anni
&, PEFCEpENED ComE Brima
retribugicie alnus lordi
15milaeurg. Atinecarmara |5
s et buzione Binien kedda
caradisomilz euro: 11
furzionario aniira i jensione
a7 anni, applicando un
tzssadi sostituzione del

LT L

PER 1L DIRIGENTE LIMPIEGATO

L TASSD PROSSIMO

BASS0 AL PENSIONAMENTO
Etaal31 50 Etaal31 60
dicembre 2012 anni dicemiyre 2012 anni
Anzianita Inps 25 Anzianita Inps 35
|31 dicemb | 31 dicemb
s M sew T annl
Ratribozions Retribuzione

afinjia bot da annua forde
algrimeanno 15mila al primo'anno. I5mila
i Altivita TR

Rutribuzion 120 Rotribuzloan

anniss korda al annuz lordaal  30mila
pansionatienie mila pansionamanta
LA CARRIERA LA CARRIERA

Undirigente ol 50 a0l B alle
spolbe 25 amidi contribuii
Inps. Almomento dellasua
assunzione guadagnava
15mila euro lordi all’anno.
Andra in pensione & O,
dopo aver percepitouna
setribuzione annualorda di
Lxmita eure nell'ultimo anno
difavore, ll4assosi
sslituziGhe sarddel 4T 1%

Tassn
snatitie ons

Fa

Unimpisgato £02nne é
prossimo il pedsionamento.
Haalle spalle 35annidi
contributilnps. Allinizio della
carriera evevaunostipandio di
15mita eurm lordi annui,
quanda andra in pedsione —
tra 8 anii, a 68 aiind— lasea
uitima retribuzion® Annud Lk
di 30mila euro annui. 1§ s
di sostituzione s B0 2%

ognidue anni(invece che ogni
tre), tutti i limiti verranno au-
tomaticamente adeguati
alPevoluzione della sopravvi-
venza media.

Non solo, 1 requisiti fissati
per le donne saranno anche in-
crementati per consentire al si-
stema, dal 2018, di conseguire la
coincidenza tra le modalita di
accesso alle prestazioni indi-
pendentemente dalsessodeila-
voratori(rendendo altresiugua-
liirequisiti stabiliti per le dipen-
dentiimpicgate nel scttore pri-
vato e in quello pubblico, per
queste ultime i requisiti attuali
coincidono con quelli disposti
neiconfronti dei dipendenti).

Lostesso processo saraappli-

PENALIZZATO
(L GIOVANE

DIRIGENTE

40
15
anni

Etdal 31
dicembre 2012

Anzianita Inps
al 31 dicembre
2012
Retribuzicns
angia loeda
gl primo anng
ol aReivelnl
Relpibuziong
anifua loedazl - 120 mila
pENsionaments

15mila

LA CARRIERA

Dopiuna lupgs carriers
ifingente, oagi 40enns,
porcegia Lilmila saro lordi
nellultimo anra di attivita.
Avendoal 31 dicembre 2012
15 annidl contributi,
smetteradilavorare
a70anni.
[ltazzcdi=ostituzione tra
ultimostipendioe b persiones
saradal 35,4%

1L FUNZIONARID
VICIND:
ALLA PENSIONE

60
anni

Etdal 31
dicembre 2012

Anzianita Inps
al 31 dicembre
2012

Retrbuzions
annun lnedi
# primo anng
diattiviig

Relribuzione
anmiz loedaal  H0mila
pislanaminia

35
anni

15mila

LA CARRIERA

Dogsa 35 annfdl lavorn e
comlribotl wergath, un
funzionario 60enne si
prepaa ad andaee
persione. Lasuz ultima
pitr (bt arne annuasaeh |
GOmilaeuro fordi annui.
Andih In pertions 2 68 ansd
¢ per luiiliasso
disostituzbone saradi

73 puntl percentuat!

cato anche in relazione a quan-
tostabilito per il pensionamen-
to anticipato (quello al quale &
possibile accedere avendo rag-
giuntounadeterminataanziani-
t4 contributiva indipendente-
mente dall’etd posseduta). At-
tualmente, infatti, la prestazio-
ne anticipata pud essere ricevir-
tadaglinominidopoaver matu-
rato4zannie cinque mesidian-
zianita contributiva.

Per le donne il requisito & ri-
dotto di un anno. Nel caso di
pcnsione anticipata maturata
prima dei6z2anni & previstauna
penalizzazione annua dall’t al
29 sullentita dell’assegno, ma
esclusivamente per le quote di
trattamentocalcolate conil me-

L'IMPIEGATO

ARIPOSO

TRA 20 ANN]

Etaal31 50
dicembre 2012 anni
Anzianita [

e el 25i

2012
Retribuzione
annua lorda

al primo anno
di attivita

Retribuzione
annualorda al
pensionamento

15mila
30mila

LA CARRIERA

Unimpiegato cggi50enne ha,
al 31 dicembre 2012, 25 anni di
contributi. Ha percepito nel
suo primg annodi attivita
15milaeure lordi. Nell’ultimo
anno dilavoroil suo stipendio
annug lordc ammontera a
30milaeuro. [l tasso di
-sostituzione nelsuo casoé del
77,6 per cento. Andrain
pensione a70 anni

il DIRIGENTE
A FINE

CARRIERA

Etaal31 60
dicembre 2012 anni
”i\rrzianitﬁ Inps 35
al 31 dicembre it
2012 i
flerribuzione

Ayl brda ). W
(Al 15mila
ol attivita

fletribuzione

aniin horda al Hl;ju
pensionamentn a
LA CARRIERA

Un dirigente di &0 anni

percepird, nell'uliimo anno i
Lavorg, imiretriBuzione dnnuad
lordadi 1z0milaeuro.
All'inizindella suz carmiera, 15
annlfa, pereepivi i Siaduno
iordiannul Smetesadi
Lavotal e e andrd i penisione
tre & anni, a 68 anm, Perluiil
tass il sostituzione £ dlel
58,6%

todo retributivo. Le riduzioni
(ilzes siapplicaper ogniannodi
anticipo primadei 60 annisono
congelate fino al 2018 se la con-
tribuzione deriva solo dapresta-
zione effettiva di lavoro (com-
prese la malatta, la cig, 'asten-
sione obbligatoria per materni-
the cosivia).

Lariforma Fornerohainol-
tre generalizzato, dal 2012, il
caleoloe contributive delle
prestazioni.

Per quanti, in base alla rifor-
ma Dini, avevano continuato a
fruire del pit1 generoso metodo
di calcolo retributive (perché
al 31 dicembre 1995 avevano al-
meno 18 anni dicontributi) dal-
lo scorso anno la pensione sara

calcolata con il principio del
pro-rata, aggiungendo un’ulte-
riore quota aquelle maturate fi-
no al 31 dicembre zo1 determi-
nate con il metodo retributivo.
Per i periodi successi, infatti, la
valorizzazione avverra con il
metodo contributivo.

Perle donne, dipendenti o au-
tonome, la riforma Fonero ha
conservato, fino al 2015, il regi-
me sperimentale che consente
la pensione a 57 anni (per le di-
pendenti) e 58 (per le autono-
me) con Popzione per il calcolo
contributivo.

La scelta, perd, & vincolata
al "vecchio regime" delle de-
correnze posticipate (le "fine-
stre") di 12 mesi per le dipen-

denti e di 18 per le autonome.
In tale ottica, la decorrenza
della prestazione dovra avve-
nire entro il 31 dicembre 2015.
Infine, va ricordato che anche
in gquesto caso tutti i requisiti
anagraficie contributivi sono
soggetti, inbase alla legge For-
nero all’incremento collegato
alla speranza di vita,

Cib vale anche per le donne
che scelgono il contributivo:
dal 2013 'eth anagrafica & diven-
tata 57 e tre mesi per le dipen-
dentie 58 anni e tre mesi per le
autonome.

Infine, perilavoratori iscritti
allaprevidenzadal1996, sogget-
ti solo al calcolo contributive,
potranno accedere alla pensio-
ne compiutii6z anni (e tre mesi
per il primo adeguamento nel
zo1zrelativo allaspettativadivi-
ta) e raggiuntiizoannidicontri-
butieffettivi (non contano quel-
li figurativi). Qucsta possibilita
& pert subordinata a un asse-
gno minimo, pari almeno a 2.8
volte quello sociale (per il 2013
lasoglia & 1238,44 euro).

O RIPACOUZIOHE RISERVATA

VIVI LA ZOE EXPERIENCE.

DAL 3 ALL'8 GIUGNOD FINO ALLE 21.
SCOPRI DI PIl) SU WWW.RENAULTZOEXPERIENCE.IT

RENAULT ZOE 100% ELETTRIC
ZERO RUMORE, ZERO EMISSIO

ALZA IL VOLUM
DELLE TUE EMOZIOI

%
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La pensione di vecchiaia

Come cambia nei prossimi anni l'eta per l'assegno divecchiaia

Requisiti anagrafici per I'accesso alla pensione

divecchiaiadal1”

gennaio 2013

Annc dll";::;aetnot?e I.avoratr_i ci tasvecﬁ:?:ﬁ Lavoratrici
Jutonomi settore privato pubblico autonome
2013 &5 anni B2 anni BEannl &3 aned
B3 e i3 mes i 3 masl a9 mes!
2014 E&.anni 67 anni ‘BE-anni 6idy aniii
3 mesl o9 mesl 2.3 mos a9 masl
2015 6 an 63 anni &6 anni 6 amn|
£ 3 mesi 258 mes! e 1 mesj e fmes’
2016 66 anni 65 anni 66 anni 66 anni
g7 masi e 7 mesl g7 mesi 21 mese
2017 56 anl 65 annd &6 anni &6 annl
g7 mesi g7 mesj 87 mesi ¢ 1 mese
2018 &6 anni && arn| &6 anni &6 annj
o7 mes e/ mis o 7 mesl o7 mes|
2019 66 anni 66 anni ofi anni a6 anni
&11 fries) o1 s 2 11 mesi e 11 mes
G ann 66 anni G5 ann &6 anni
2020 e 11 mesi e 11 mesi e 11 masi e 11 mesi
&7 anni 67 anti &7 anni 67 anni
2021 e 2 mesi e 2 mesi e 2 mesi e 2 mesi




IlSole 24 Qre
Sabato 8 Giugno 2013 - N. 155

|13

Il tasso di sostituzione

La copertura previdenziale si riduce

9
o %

Rapporto fra pensione e ultimo stipendic
diun artigiano con reddito finale elevato

L."obbliex

La possibilita di uscire a 63 anni subordinata

Assegni determinati dalla carriera

11 trattamento dipende dall’evoluzione retributiva, dai contratti e dalle scelte individuali

Claudio Pinna

Imaggiori istituti di ricer-
caindicano nel corso dei pros-
simi venti anni unapresumibi-
le crescita della sopravviven-
za media intorno ai tre anni.
Tale sard anche Pincremento
che verra apportato a tutti i li-
mitidiets eanzianita contribu-
tiva previsti dal sistema pubbli-
coperla maturazione del dirit-
to alla prestazione.

Si andra in pensione quindi a
un'etd avanzata e si dovra perd
anche monitorarc in manicra
continualaprestazione matura-
ta. Il raggiungimento al pensio-
namento di una copertura ade-
guata non risulta infatti essere
un elemento scontato ( si veda-

noicasi presentati in queste pa-
gine). L'introduzione del meto-
docontributivo, assieme all'evo-
luzione del contesto economi-
co e demografico, ha drastica-
mente ridotto lacopertura fina-
le offerta dall’'Inps. La proiezio-
ne delle prestazioni che il siste-
ma & in grado di garantire alla
cessazione dal servizio lo con-
fermain manieraimmediata.

ILFATTORE DA VALUTARE
Le prestazioni

garantite dal metodo

di calcolo contributivo
devono essere ripartite
su un periodo pill lungo

Si considerino tre lavoratori
dipendenti in possesso al 3t di-
cembre 2013 di tre etd diverse:
40,50e60anni, Tuttie tre ilavo-
ratori si sono stati iscritti
alPInps per la prima volta al
compimento dei 25 anni di et
conuna retribuzione annualor-
da in termini reali (in valore di
ogei quindi) pari a ismila euro. I
lavoratori sono rappresentativi
di tre ipologie di calcolo previ-
ste dalPInps. Il quarantenne ha
iniziato lavorare dopo il 21 di-
cembre 1995 ¢ riccvera una pre
stazione determinata solo sulla
base del metodo contributivo. Il
cinquantenne, dal 1996, ha gia
maturato una quotadipensione
conil metodo di calcolo contri-

butivo. Il sessantenne invece, in
possesso di 18 anni di contribu-
zione al 31 dicembre 1993, potra
contare sul metodo retributivo
per tuttiicontributi maturati fi-
no al 31 dicembre 2011, quindi il
contributivo pro rata dal 1° gen-
naio zo12, secondo quantostabi-
lito dalla riforma Fornero. 5i &
inoltreipotizzatoche ilavorato-
ri possano percorrere tre diver-
se carriere. Una, rappresentati-
va di un dipendente di livello
medio impiegatizio con una re-
tribuzionc finalc pari, scmprein
termini reali, a 3omila euro.
Un’altra, rappresentativa di un
livello medio, un funzionario (e
unaretribuzione finale annua di
Gomilaeuro). L'ultima, indicati-

va di una carriera dirigenziale
caratterizzata daunaretribuzio-
ne percepitanellanno immedia-
tamente precedente il pensiona-
mento paria12omila euro.
L’evoluzione retributiva si &
ipotizzato sia avvenuta in ma-
niera costante nel corso di tutta
la carrieralavorativa(con il me-
desimo incremento annuo quin-
di). L'incremento annuo del Pil
& stato previsto nella misura
dell'194 in termini reali (al netto
quindi dell’equivalente incre-
mcnto del costo della vita). 11
pensionamento & stato ipotizza-
toa 68 annio 7o aseconda della
situazione individuale. Tutte le
pensioni annue stimate sonosta-
te espresse in percentuale

dellultima retribuzione annua
percepita, attraversoil cosiddet-
to tassodisostituzione.

Dai risultati delle proiezioni
emerge chiaramente Pimpatto
del metodo contributivo sulla
copertura offerta dal sistema.
Laprestazione infatti risultaes-
sere pilielevata, pitt il dipenden-
te risulta essere prossimo al
pensionamento e pili la presta-
zione & calcolata adottando il
metodo retributivo.

Dai risultati si evidenzia an-
che come la copertura offerta
dal sistema si riduca al cresce-
re della retribuzione percepi-
ta. A parita di condizioniinfat-
tiil tasso di sostituzione risul-
ta essere pili elevato pii la re-

tribuzione percepita al mo-
mento del pensionamento ri-
sulta essere contenuta.

Le medesime proiezionisono
state anche effettuate anche per
lavoratori autonomi. Itassi diso-
stituzione perd si riduconoulte-
riormente rispetto a quelli che
erano garantiti nei confronti dei
lavoratori dipendenti. La stima
della prestazione finale eviden-
zia in diversi casi situazioni
nell’ambito delle quali difficil-
mente la copertura offerta con-
scntira la prosccuzione del me
desimo tenore di vita tenuto nel
corsodellattivita lavorativa,

Ciascun lavoratore, dunque,
ricevera una prestazione finale
che sar influenzata dalla storia

/6,9

Rapporto fra pensione e ultimo stipendic
di un commerciante gia vicinoall'uscita

personale (evoluzione retributi-
va, media, nel corso di tutta la
carriera retributiva, accelerata,
nella prima parte oppure ritar-
data, nellultima; tipologia di in-
guadramento  contrattuale
(sempre come lavoratore dipen-
denteoppure anche contrattial-
ternativi o come libero profes-
sionista); eventuali periodi di
part time eccetera) e dalle scel-
te operate (eventuale richiesta
del riscatto dei periodi di lau-
rea, ricongiunzione o totalizza-
zione dei periodi maturatiin pity
gestioni,adesione alla previden-
za complementare, utilizzo del
Tfr come forma di risparmio
previdenziale).

La morale? La previdenza
pubblica &sempre piti subordi-
nataarequisitiseverie garanti-
rdunacopertura-intesa come
tasso disostituzione - piti limi-
tata, Unpuntodiarrivodicuié
bene prendere coscicnza fin
dagliinizidell’attivita lavorati-
va, anche quando questaé seg-
mentata ocaratterizzata da sti-
pendi contenuti.

©AIPRODUZIONE RISERVATA

Et3al 40 Et3al 40 Eta al 40 Etaal 50
31/12/2012 an ni 31/12/2012 anni 31/12/2012 an“i 31/12{201 al]l]i
Anzianita Anzianita Anzianita Anzianita 9
contributiva . IS+ contiibutive 15. contributiva al ISI cantributiva al ; "Si
al 381203042 anm al 31122012 anm 31/12/2012 ann 132012 ann
Reddiio anmio ’ Reddito anniuo fedditoannus. | feddito annun

torda primo 15mila lorde prima 15mila lessopeims 15mila fordo primo 15mila
anmr attivie annoaitivita anma attivila annd AtV

Auadditn lando Rl 110 dnnaii Reddlla apmin L Fudditaannuo

wltfing anno 30mila lordoultine 6Omila lorcauime 120mila fordoultime 30mila
sithvitd afng aitivith Al vl TR LT

LA CARRIERA LA CARRIERA LA CARRIERA LA CARRIERA

Peyilcommerciante i 40 anni
al 1 dicembre 2042 |2 riforma
Fowmeen i i partabe novita
quanio al metotodicalcolo
dlella pensione.
Lariformahainvers o g
sever | Ieeuisiti per il
pensionaments, ir particoiare
quelledeil’eta, Il raszo di
sostituzione, ltvitando fino a
70 annt, sard del 45, 6%

Anche guesto lavoratore
nizonamo ba contributiclie
werranney alorizzaiisalo toa il
matadocontributivi.
‘identikitreddituale2
caratterizzato ga una buona
parformanca: neil'uitimo anno
comilaesia. [imetodo
tontributive nsulta modio
penalizzante, conun tassodi
zastituzione lordo fel 31,2%

L'astiglupache arrivaa
ifichiazars, come uliimo
redui, 20mild suro,
noncstants il pensionamento
avvengia70dhniavraun
tasso dizostituzione
particolarmente contenute: &
24 B llmetodo di cakalo
contributivodalia prestazions
producs ifletli penalizzanti
soprattutto pesi redditi elevati

Guesto Evoratore autonoma
haaina peasione caicolata in
parti oo il metnida mirbuthvo
(dat1987 fino 21 11 dicembre
}Q‘J_h:lr' |r|||.1-:!|-' o il melidn
contributiva i dai 1296} 11
tiEsn Ol sistituzione sente th
MG pEsitiva propria per |
quotadeterminata Lol
metadaretributiva. 5l attesta
al55,5%

74 0 - Fi i - - i | 7 N 70) o s M
DRIVE THE CHANGE ~ %)~
REMALLT
La pensione anticipata
e g s S ; Eté al 50 el 50  Ewal 60  Eaal 60  Eal 60
L’anzianita contributiva richiesta per la pensione «indipendente» dall’eta 3 :
P - 31/122012 anni 31/12/2012 anni 31/12/2012 qrini 31/12{2012 anni 31/12/2012 Qnini
ATTTE e ; e e o - —
Anzianita Anzianita Anzianita Anzianlla
nita : nita 35
tonﬂt[r:buttr]va al 25 conreBl G 25[ contributiva al 35[ contributiva al nni contributiva ) 35i
ikl anni - 33712/2012 anm 31/12/2012 anm 21122012 3 al3y12010  Ann
i Livoratisti HaddWoanntd Reddito annuo Reddita annuo feddito annuo i Reddiio annua
- - - A o, 1, T i S
mo  dpenintiemvord VUG ot | odopwe © (smila | | Gopine,” 5tk | Gaepine " Iomila | ledepien © dsmila | | fodogane,* 15mila
autonomi P pubblico BONG-MTIVILA b ; :
. : . Rieddite aniue Reddito annuo 120 Reddiza anmis feddito annuo : Redditn aniue 120
2013 G anmi 41 anni ailznnl 41 anni lortouitima GO farchoiliimio i1: [ordoultime  30mnila loecar iitimo 60mila {ordo sltimo )
o 5 mesl &5 el & 5o # §mes) anno #thith anno attivics miia annoattvitd anno attivitd anna attiis mia
2014 43 anni 41 anni A1 annd 41annd
i b mies| it & mest 2 & sl @ b gkl LA CARRIERA LA CARRIERA LA CARRIERA LA CARRIERA LA CARRIERA
20 42 ann! 41 annj 41 annl 44 anmi Anche I'Hlraulico, che of 31 [lcaiteeziere conun reddito Per queste commerilante la L'idraulicovicino al L aetiglanic oo alto reddilba
15 e 6 mesi e & mesi e & mesi 2 6 mesi dicembre 2012 aveva 50 anni elevato subizoa, inmisura riforma Fornere hz sign#icato pensiznamente ha so_lo una subizce in misura sensibiie &
sl hainiziato a lavivare nel sensllilfe ke peanliz zasdonidel bt roduzivne o Faki dil piccola fuets di pensione tleciartarion collegatailla
: i i . SR 1987, hauna pensisiie metocadicalcola alcelo cortributive per calcolata con il metodo qUota & pensione calcolata
2016 9412"&::5';51 ﬁqﬁfrr:._';m- eqiiual::esi ;ﬁ ,III.,IEE; talcolatacon il sistemamisio, contrifiultive. La pictola quota versiment! accreditig gal coatribistivo. Inpratica s can B eantribatio,
Gt i : = : : i [ nfedm Bind, Tuttavia, di contribitl valonzzat oo il 202: 44 pensione cos) tratmll_l:lv_t"t'.menll i ba=ealla rifiorma Fomero.
I 15hnl tannl | iltasso disostituzione non metocdarefributivo riescE a falcolatarappresenta perd accrediatidalzonz, Perguesiofavorators
2017 ‘412“E’I1||- . P :11 nam: | nqﬁ-,."nm : arrivaal 45% lordo, per effetto limitase=olo It parie g1 eifetti 10in una piccola quota tell» luttaviala penalizzazionesifa autonome i metoda di
BAVES &10-mesi =il BN ER dell’ampia quotadi contributi det metodo dicaicalo pesiazione complessiva: 1l sentire perciié il retidito calcolo contrittivosi
= - = = valorizzati con | mietod toniributive, Il tassadl tasso di sostituzione risulta ilichiarato & abbastanza applica, pro-rita, dall®
2018 a2 anni 41 anmi 41 anni ol anini contrihutivo sostituzionesiferizal 34,2% poco influenzato dallariforma elevato gennzio i3
10 mes| 10 mesi e 1 mesi e 10 sl
2019 atanni 4 annt ud an 42 anni
&2 mesi & 2 mes) e 2 sl i 2rnes]
43anni 4 anni &2 aninl 42 anni : - : —- -
2020 e 2 masi e 2 Imesi e 2 mesi e 2 Imisi e . e | e e o o e —pr T
SV Y ._I_:- () - : A _.-:, . ;- :_._:._ . 3 _".I =R I:.1- 3}
2021 43 anni 47 anii 47 anni 42 atni = o =0 G e LR A ' plimil o == = Ealn Y e,
e 5 mesi e 5 mesi e 5 mesi e 5 mesi
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LE NUOVE PENSIONI

Domande & risposte

[[F]

' 240RE

ASSEGNI VINCOLATI
A MILLE REGOLE

La riforma Fornero va coordinata con le leggi precedenti

1 traguardo della pensione & subordinataa !
regole stratificate, che incidono suetae an-
zianita contributiva. In questa pagina «Il
Sole 24 Ore» alutailettori asciogliere idub-
bisul collocamentoariposo.

RISPOSTE & CLRA D1

Fahio Venanzi

di poter conseguire il trattamento della

! pensione anticipata al compimento di

. un’eta anagrafica non inferiore a 64 anni.
: Tale etd subird gli aumenti legati alla

i speranza di vita, motivo per cui il lettore

. dovra attendere almeno il 6 giugno 2016

. oltre l'adeguamento che avra decorrenza
 il1°gennaio 2016 (oggi non noto ma

: stimato in quattro mesi). Infatti, il lettore

Di regola la vecchiaia
con 20 anni di contributi

: compierai64 anniil 6 marzo 2016 ma
! occorreradaggiungere i tre mesi legati alla

| speranzadi vita applicati dal zo13

He 55 anni e ho lavorate come dipendente
finoal 1982, Da tale datanon ho piil lavorato
e dal 1983 ho |'autorizzaziane ai versamenti
volontari presso ['Inps. Ho effettuatoi
versamenti con discontinuitd e a oggi mi
manca un anno per arrivare a 15 anni di
contributi. Avrd diritto a pensione?

=3 Dopo lariforma Monti-Fornero
Paccessoal pensionamento di
vecchiaia & consentito solo conalmeno 20 !
anni di contributi. Tuttavia, 'Inps, con la
circolare 16/2013, ha precisato che la
pensione potra essere fruitasoloal
raggiungimento dei nuovirequisiti
anagrafici (per il 2013: 66 anniz mesiper i
lavoratori e le lavoratrici del pubblico
impiego, 62 anni 3 mesi per le lavoratric
del settore privato dipendenti, 63 anni 9
mesiper le lavoratrici del settore privato
autonome) da queisoggetti che risultano
autorizzatialla prosecuzione volontaria
prima del 26 dicembre 1992, periquali
saranno ancora sufficienti 15 annidi
contributi.

Prima uscita utile a giugno 2016
ma incide I'aspettativa di vita

. (paragrafo G della circolare Inps3s/2012).
i L’articolo 22, comma 5, della legge

153/1909 prevede che la pensione

i anticipata decorra dal primo giorno del

mese successivo a quello di

; presentazione della domanda. Nel caso in
! esame non sono previste penalizzazioni

: disortama per le quote di pensione

i riferibilialle anzianita contributive

maturate a decorrere dal1”gennaio 2012 si

! applichera il sistema contributivo.

' Cumulo gratuito per i periodi
. da autonomo e dipendente

i Sono una dipendente privata di 58 anni che,

. ad aprile 2012, ha maturato 40 anni di

. anzianita di cui 6 mesi come lavoratrice

i autonoma. Vaorrei sapere se per ’accesso alla
: pensione anticipata é necessario provvedere |
: alla ricongiunzione dei contributi e quandao
: avra decorrenza la mia pensione.

=) L’articolo 16 dellalegge 233/1990 ha

previsto che quando un assicurato

: pud far valere contribuzioninel fondo
. pensioni lavoratoridipendentie in
i diverse gestioni speciali degli autonomi

i (commercianti/artigiani/coltivatori

Sononato il 6 marzo 1952 e sono dipendente
delsettore del credito, Lo scorse anno ho
compiuto 60 anni maturando 36 anni di
contributi. Tuttavia con il decreto salva
Italia, che ha abolito le quote, non sono
potuto andare in pensione. Quale sara la mia
prima uscita utile?
> L'articolo 24, comma 15-bis, del
decretolegge 201/2011 consente a
lavoratori del settore privato, che
avrebbero maturato la quota 96 nel 2012,

| diretti e mezzadri) viene fatto il cumulo
: gratuito dei contributi ai fini della

i determinazione del dirittoalla pensione,
: nell’ambito delle regole vigenti nella

¢ gestione speciale deilavoratori

i autonomdt. In altri termini, qualora la

¢ lettrice avesse maturato il diritto entro il
: 20m1 sarcbbe stata assoggettataalla

¢ finestra mobile di 18 mesiseppureil

i periododalavoratrice autonoma é

! minimo rispetto alla contribuzione

. complessivamente posseduta, Il calecolo
© viene invece eseguito secondo le regole
. in vigore in ciascuna gestione

| previdenziale, in relazione ai contributi
+ maturati nella singola gestione.

: L’importo della pensione gravera sulle

' singole gestioni assicurative. Resta

. fermo per Passicurata la facolta di

. avvalersidella ricongiunzione onerosa

. prevista dallalegge 20/1979. Il diritto

. alla pensione anticipata verra raggiunto
+ nel settembre 2013 quando saranno

- richiesti 41 anni e 5 mesi. Avendo un’eta

© inferiore a 6z anni si applicheranno le

. penalizzazioniqualorala contribuzione
. nonderivi da prestazione effettivadi

. lavoro, astensione obbligatoria per

. maternita, malattia, infortunio, cassa

' integrazione guadagniordinaria,

© servizio militare o costituzione di

. rendita vitalizia.

- Regime sperimentale

- conregole da chiarire

© Vorrei sapere se optando per la pensione
- contributiva riservata alle donne con 57

- anni di etd e 35 di anzianita contributiva,
. potrei poi svolgere qualche lavoro

© occasionale senza incorrere in tagli della
| pensiane.

| 3 Dal 1° gennaio 2009 la pensione di

anzianita é interamente cumulabile

: coniredditi dalavoro autonomoe/o
. dipendente poiché & stato abolito il

. limite al cumulo tra pensione e redditida .
. lavoro (articolo19 del decreto legge

. 112/2008). Tuttavia lacircolare Inps del g
. dicembre 2008 n. 108, che illustrale

© novita, nulla stabilisce in merito alla

: cumulabilita della pensione conseguita

. inregime sperimentale dalle donne con

. redditi derivanti da lavoro autonomo o

. dipendente. La questione & stata oggetto
. di interrogazione parlamentare (atto

P Cumnera- interroguazions i risposta orale
: 2/005806 presentatail 6 luglio 2009 nel

i corso dellasedutan.igy). Il 25 settembre

. 2009 'Inps, conmessaggio 21304, ha

: sciolto alcune riserve in merito alla

- cumulabilita dei reddidi senza risolvere

: la problematica relative al regime
© sperimentale di cuisopra.

. Donne ariposo con 35 anni
- se scelgono il contributivo

. Potreiavere dei chiarimenti sulla pensione
. nel regime sperimentale riservato alle donne?

> Lalegge 243/2004 prevede un regime

' donne che decidone dilasciare il mondo
. dellavorocon sz annidietaperle

" lavoratrici dipendenti (58 anni per le

i autonome) e 35annidi contributia

: condiziote che optino per uin sistema di
' caleolo contributivo. Cio comporta un

! taghio dell'assegno variabile in funzione
. dell’entitadelle

! retribuzioni/contribuzioni. Il regime

. sperimentale & previsto, in assenza di

. deroghie, fino al 31 dicembre 2015. Poiché a
" talilavoratrici continua ad applicarsi la

. finestramobile di 12 mesi (18 perle

: lavoratrici autonome) il requisito

. anagrafico dovra essere perfezionato

! affinché, tenendo conto del posticipo,

* Pinteressatariesca ariscuotere il primo

| assegno pensionistico lafine del 2015. Dal
' 1" gennaio scorso anche tali requisiti

. anagrafici sonostati adeguati agli

| incrementilegati alla speranzadi vita

- (+3mesi).

- L’accredito figurativo
' non & rinunciabile

' Hoiniziato a lavorare nel settore privatonel

: 1999 e a ho chiesto I'accredito figurativo per
. unamaternita che si collocatemporalmente

. primadel 1995. Cid mi vieta l'accesso alla

. pensione - istituita dalla riforma

. Monti-Fornero - al compimento del 63esimo
. anna di etd, requisito richiesto per i

. contributivi puri. Posso rinunciare

: all’accredito figurativo?

-5 L’Inps, con lacircolare 42 del 17

' J'accredito della contribuzione figurativa
. adomanda - riferito a periodi
. antecedenti il 1996, facendo assumere al

i aifinidella non applicazione del

- "utilizzo" della contrihuzione figurativa

© stessaaifini delle prestazionied & quindi
: causa ostativa all’esercizio della facoltadi :
| rinunciaall’accredito. Tuttavia

. Paceredito di tale periodo, ancorché
. possa prolungare 'attivitd della

. lavoratrice, comporterd un assegno
i pensionistico superiore.

- Trattenimentoin servizio
- dal 65esimo anno di eta

' 1l trattenimento in servizio per i pubblici
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Requisiti in crescendo
Nel 2016 nuovo aumento dell’eta

sperimentale nei confrontidelle

marzo 2009, ha precisato che

lavoratore la gualita di "vecchioiscritto”

massimale contributivo - vale quale

i dipendenti decarre sempre dal 65esimo
! annodietd?

= LaFunzione pubblica e I'Inps

hanno precisato che il

trattenimento in servizio previsto

dall’articolo 16 del decreto legislativo
503/1992 decorre dal 65esimo anno nei
confronti di queilavoratori che hanno

maturato un diritto prima di tale eta, sia :
i accedonoalla pensione anticipata

! indipendentemente dall’eta anagraficoe
{ hanno meno di 6z anni. Per il 2013 sono

; richiestig1annismesiperle donne (+1

i anno per gliuomini). Lariduzione & pari
i all'me perogniannodianticipotratoe

i bzanniesale al 204 per ogni ulteriore

i annorispetto ai 60. Il decreto legge

i 216/201 haprevisto, fincal 2017, lanon

! applicazione delle riduzionise la

! contribuzione deriva esclusivamente da
i prestazione effettiva dilavoro, malattia,
! cassaintegrazione guadagniordinaria,

¢ infortunio, astensione obhligatoria per
maternita, servizio militare e

{ costituzione direndita vitalizia; in caso

! contrariolariduzione opererd anche in

! presenzadiun contributo diverso da

! quelliprevisti. Le riduzionisiapplicano
! psclusivamente sullaquote retributive e

che esso sia maturato entroil 31
dicembre 2011 sia che venga maturato
successivamente. Di norma, i 65 anni
costituiscono un limite ordinamentale,

i Neglialtricasi, il trattenimento

i decorrera dal raggiungimento

¢ del limite anagrafico previsto per

i I'accesso alla pensione di vecchiaia
i (nelz2o1zilrequisito ordinario & pari
i a66anni3 mesi).

: Riscatto possibile solo
- se il periodo non & «coperto»

i Sonoun dipendente cui si applicail metodo
misto. Qualora volessi riscattare la laurea

: checopreil periodo 1980/1984 avreiun

¢ beneficio sulla quota retributiva o

: contributiva (post 1995), considerato che

: lademanda viene fatta dopo il decreto

: salvaItalia che prevede solo quote

: contributive?

_} Il riscatto della laurea & ammesso

=olose non coincidente con un
periodo gia coperto e utile a pensione.
Considerato che il periodo sicolloca
temporalmente prima del 1990, il
riscatto andra ad aumentare il periodo
retributivo e il corrispondente onere,
determinato dall’Inps, sara calcolato
con le medesime regole. L’eventuale
perfezionamento di18 anni di
contributi entro il 1995 comportera un
calcolo della pensione con le regole
retributive per le anzianita contributive
maturate entroil 2011

: Per lavecchiaiail5 anni

. vanno maturati entro il 1992
: Sononatanel 1953 e ho lavorato fino al

¢ dicembre 1996, data dalla quale non ho pilt :
: lavorato per assistere mia figlia. Alla fine ¢

! del1992 ho versato 14 anni di contributiea
: oggi ne ho 18. Avré diritto a pensione?

! Lacircolare Inps 16/2012 consente

{a possibilita di accedere alla

! pensione di vecchiaia a condizione di
: poter far valere 15 anni di contributi

: entroilzi dicembre 1992, Nel caso in

i esame, l'interessatanon riesce a

i perfezionare il requisito contributivo

i entro la data citata, motivo per cui,

238,44

L'importo minimo per U'assegno
per il ritiro anticipato a 63 anni e 3 mesi

: almeno 20 anni di contributi.

| Prevista la riduzione dell’1-2%
: per la pensione anticipata

In guali casi si applicano le penalizzazioni

: per le pensioni anticipate?

i + Le riduzioni si applicano nei

confronti di queilavoratori che

sono ininfluentiaifini della
determinazione dellaguota

: contributiva,

- Ritiro anticipato solo se

lassegno superail.238,44 euro

Quali sono i requisiti richiesti per
conseguire la pensione anticipata riservata

! ai contributivi puri?
a Tlavoratori privi di anzianita

contributiva prima del 1996

. potranno accedere alla pensione al

! compimento di 63 anni3 mesi(dal2013) e
: almeno 20 annidi contribuzione effettiva
: (obbligatoria, volontaria, dariscatto) con
: esclusione di quella accreditata

: figurativamente a qualsiasi titolo.

i L'accesso & comunque subordinatoa un

i importo soglia mensile che non potra

: essere inferiore a 2,8 volte lassegno

sociale (peril 2012 1.238,44 euro).

| Chi ha maturato i requisiti

' pud cessare il rapporto

Sono ana lavoratrice di 63 anni e da 25 anni
i lavoro nell’industria. Quando potrd andare
! inpensione?

+ 'interessataha gia maturato un

g d

irittoa pensione entro il 31

i dicembre 2011 avendo compiuto 6o anni
¢ dietaunitamente ad almeno 20 annidi

i Paccesso al pensionamento di vecchiaia !
i —al raggiungimento dei requisiti

! anagrafici vigenti tempo per tempo -
! sariconsentito esclusivamente con

contributi. L'accesso al pensionamento &

! subordinato esclusivamente alla
! cessazione delrapportodilavoro.

€ RIPACDLE [OHE RISERVATA

Il nuovo servizio online che offre un punto di accesso in tempo reale all’in-
formazicne e all'aggiornamento quotidiano in dintto del lavoro e ammini
strazione del personale. News, approfondimenti dei piu autorevoli zutori
del Gruppo 24 ORE sulle pitu importanti novita normative e amministrative,
commenti e interpretazioni su sentenze e circolari degli organi ufficiali.

MINISTERO |
DEL LAVORO |

colnaghi it




L.a musica classica
non e mai stata cosi leggera.

I GRANDI INTERPRETI DELLA CLASSICA | 4

[l Sole 24 ORE

BATARSG comarmEbe nal fapetio dalls vigemtn rormateen, Cparm comeosta da 10 uecin;
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RITRATTI.I GRANDI INTERPRETI

DELLA CLASSICA OGNI VENERDI
AD UN PREZZO IMPERDIBILE.

Unici, emozionanti, senza tempo. |l Sole 24 ORE presenta una collezione di dieci cd per scoprira | leggendarl interpreti dal "800 nelle toccant! esecuzioni di celebri brani & preziose rarita,
Lasciatevi coinvolgere da Arturo Toscanini, Maria Callas, Enricc Caruso, Arthur Rubinstein e tutli gil altri maestn che con la loro musica hanno lasciato una straordinaria eredita di suoni
e bellezza. In pit, con ogni uscita, una pratica guida all’ascolto ncca di approfondimanti per conoscera tutto sulla loro vita @ sugli autor eseguiti,

Questa settimana, Herbert von Karajan: frasegai snelli, tempi scormavoli, attenzione alle dinarmiche; questi | tratli caratteristicl di un leggendario direttore d'orchestra, che fu anche

un pracursore delle piu raffinate tecniche di reglstraﬁone.

In cellaborazione con

RAD'.?24 Ascolta Musica Maestro ogni domenica alle ore 21. @p3 Contiene un codice per scaricare dal sito contenuti speciali e bonus track.

SOLO VENERDI 14 GIUGNO HERBERT VON KARAJAN. [T e
IN EDICOLA CON IL SOLE 24 ORE. =

www.ilsoleggorecom/intorpretidellaciassica




