Emendamento aggiuntivo alfermendamento dell’azione 10 [da inserire a pagina 26 riga 48 dei

testo ufficiale], di cui il primo firmatario & Maurizio Landini

Esprimiamo un giudizio negativo delaccordo “teste unico sulla rappresentanza” del 10
gennalo 2014, che modifica il sistema delle relazioni sociali & sindacali, cambiando i
senso e i contenuti degli accordi interconfedersli precedentemente firmati ( 28 giugno
2011 e 31 maggio 2013).

Esso infafti determina un sistema chiuso di rappresenianza sindacale per il quale e
agibilita a tutti § livelli sono di fatto vincolate all'adesione preventiva al sistema
sanzionatorio.

S introducono nerme che limitano e liberta sindacali dei lavoratori, il ruoclo e la titolarita
contrattuale delle categorie, anche definendo sistemi sanzionatori e forme di arbitrato
interconfederale che fa Cgil ha sempre rifiutato perche lesive dell'auionomia contratiyale
del sindacato e delle liberta e dei diritti fondamentali delle persone che lavorano.

Tutio ¢id sta avvenendo senza aver consultato preventivamente le favoratrici e | lavorator
interessati e impedendo loro di poter decidere tramite voto Ia validiza di una tale intesa.

FPer queste ragioni chiediamo che la Cgil ritiri 1a firma e dia vita a una consultazione
vincolante e certificata, del resto anche statuta;‘famente prevista, al fine di riaprire la
discussiocne e definire un'intesa applicativa coerente con gli accordi interconfederal;
precedenti e fondata sul rispetto dell’autonomia contrattuale delle categorie.

Occorre salvaguardare il contenuto delia recente sentenza della Corte costituzionale e
atiraverso questa strada maestra, sancire un sistema di rappresentanza certificaia,
democratica e che riaffermi lautonomia contrattuale e il potere decisionale dei lavoratori.

[ contratii collettivi e la rappresentanza sindacale non sono proprieta delle organizzazioni
sindacali, ma un diritto delle lavoratrici e dei lavoratori, o o

E’ compito anche del Congresso riaffermare questa scelta strategica per la Cgil.
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