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1. Con la privatizzazione di SACE si vorrebbe contribuire alla riduzione del debito
pubblico (€ 2.008 miliardi). In realta al Tesoro andrebbe ben poco visto che il
controllo di SACE é stato ceduto a Cassa Depositi e Prestiti. Ne consegue che il
ricavato della privatizzazione finirebbe nella disponibilita di CdP, mentre il Tesoro
avrebbe diritto a un’ eventuale plusvalenza rispetto al prezzo pagato da CdP circa
un anno fa. Tradotto in cifre, si sta parlando di qualche centinaia di milioni pari a
una riduzione del debito “zero virgola”.

Nel presuppo’sto che SACE cresca ai ritmi dell'ultimo Piano Industriale, il beneficio
per i conti dello Stato dovrebbe risiedere pit nel mantenimento di SACE nella sfera
pubblica e non nell'incasso “una tantum” dei proventi da privatizzazione;

2. dal 2004 al 2012 sono stati realizzati utili per 3,6 miliardi di Euro e sono stati
staccati dividendi a favore dei conti dello Stato per 2,5 miliardi. Nel 2013 'utile lordo
& aumentato del 25% (€ 490 milioni) rispetto al 2012. Questi risultati, a fronte di un
patrimonio netto di 6,2 miliardi e di 2,2 miliardi di riserve tecniche;

3. le nostre perplessita attengono anche alle conseguenze sul ruolo pubblico di SACE.

Le finalita istitutive assegnate a SACE rivestono un ruolo determinante nel quadro
economico del paese. Se si considera che il nostro paese ha una consolidata
vocazione all’export, si comprende limportanza del sostegno diretto di SACE,
anche attraverso le sue controllate SACE BT e SACE FCT, nel ridurre la rischiosita
degli imprenditori che agiscono sui mercati esteri.

Segnatamente, potrebbe venir meno il sostegno alle Piccole e Medie Imprese
ovvero alla stragrande maggioranza delle impresa su cui si fonda la struttura
produttiva italiana, sostegno garantito per esempio anche con operazioni di
supporto diretto e sostanziale al credito commerciale a breve termine (polizze e
factoring) che di fatto enfatizzano la funzione pubblica del Gruppo SACE.

Anche la gestione dei debiti dei paesi in via di sviluppo. oggetto, in sede
internazionale, a cancellazioni oppure a piani di ripagamento a condizioni e tempi di
rimborsc accettabili sole da creditori che, perché pubblici, si propongono di
sostenere la crescita e lo sviluppo dei paesi creditori.

Obiettivi, questi, perseguibili solo se l'azionista di SACE continuera ad essere
pubblico. E non un privato il cui fine non pud che essere quello della
massimizzazione dei profitti.

Solo con la natura pubblica di SACE si potra porre sempre maggiore attenzione ai
requisiti di “responsabilita sociale d’impresa” affinché sia “esportata” la
democrazia nel lavoro e rispettati i requisiti di tutela ambientale e salvaguardia delle
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risorse aturali;

4. considerato l'importante ruolo svolto allinterno del Gruppo dalla controllata SACE
BT e alla luce della recente crisi della stessa, proponiamo che eventuali crisi
occupazionali vengano gestite garantendo l'assorbimento dei lavoratori intra
Gruppo e la continuita dell’attivita svolta dalla controllata.

Solo rimanendo in ambito pubblico it Gruppo SACE puo continuare a svolgere il ruclo
di efficace motore di rilancio deil'economia nazionaie.



Ordine del giorno sugli appalti

Le delegate e i delegati di Banca Fideuram e SanPaolo Invest di Roma, eletti nel
congresso Regionale della Fisac nei giorni 10 e 11 Marzo 2014, chiedono alle istanze
superiori della FISAC di accogliere questo OdG, approvato all’'unanimita nell’assemblea
di base del 13 Febbraio, che ha lo scopo di rendere pit stringente, nonché
maggiormente esigibile, la normativa contrattuale sugli appalti di opere e servizi.

Al fine di difendere concretamente I'Area Contrattuale definita nel CCNL Credito,
nonché al fine di determinare efficacemente il rispetto presso le ditte appaltatrici delle
norme collettive contrattuali, previdenziali ed antinfortunistiche, occorre che nelle gare
d’appalto siano indicati, oltre alla tipologia di attivitad appaltata, il CCNL di
riferimento cosi come definito dalla contrattazione collettiva nazionale di settore tra
le organizzazioni dei datori di lavoro comparativamente pitl rappresentative sul piano
nazionale, nonché il monte ore di lavoro che si intende appaltare e il relativo costo del
lavoro interno complessivo.

Con lo scopo di scongiurare quei comportamenti delle imprese appaltatrici che
potrebbero agire proprio sul costo del lavoro per compensare ribassi eccessivi in sede
di offerta, violando cosi i minimi della contrattazione collettiva o utilizzando
manodopera “in nero”, in sede di offerta il costo del lavoro da sostenere per
I'impresa appaltatrice dovra essere indicato scorporato rispetto al costo
complessivo dell’appalto.

In tal modo, la scelta del fornitore per l'affidamento dell’appalto potra chiaramente
essere determinata dall’appaltante al netto delle spese relative al costo del personale
per il fornitore.

Inoltre, al fine di rendere esigibile ed efficace I'informativa sindacale contrattualmente
prevista per tutte le lavorazioni effettivamente appaltate all’esterno, | dati
relativi all’attivita, al monte ore, alla paga oraria ed al costo del lavoro complessivo,
unitamente ai dati relativi alla societa appaltatrice (indirizzo, sede legale, numero
Partita Iva, numero dipendenti per tipologia di contratto (tempi indeterminati, tempo
determinati, atipici), CCNL applicato) dovranno essere comunicati preventivamente ad
ogni nuovo appalto o rinnovo, contemporaneamente sia alle Segreterie dell’'Organo di
Coordinamento (laddove siano presenti) che alle RSA dell’Unita Produttiva in cui

insiste I'appalto.

E’ indispensabile quindi che il CCNL del Credito in corso di rinnovo preveda
esplicitamente | dati da fornire nelle informative relative a tutti gli appalti di opere e
servizi, nonché una clausola sanzionatoria nei confronti dell” azienda appaltante, il cui
comportamento nei casi conclamanti di omissione ed inadempienza sia chiaramente

ascrivibile ad attivita antisindacale.

Firmatari

Allessandro Renzi
Agnese Palma P
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Uemergere di nuove e complesse problematiche connesse all’'evoluzione del sistema finanziario & refative
ale funzione strategica ed operativa che e Autorita indipendent! devono svolgere, unitamente
allesperienza maturata alinterno della Cgil neila conduzione dei rapporti sindacali con e singole Istituzioni
e nei confronti defle altre sigle sindacali, sono gl argomenti portanti che fanno ritenere non pit indifferibile
la costituzione del comparto delia Vigitanza che dia rappresentanza unitariz alla necessity di garanzia e

rafforzamento dell' autonomiz defle singole istituzioni.
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cristalleria: azzeraments di gran parte del precedents management con -
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Ultima considerazione sulla applicazione deils legze 122 {hioceo delia
dmamaa salariale e dells contratiazione nel pubblico implego) anche ad
aictune aziende del comparto parabancario tra le quali le aziende @s&ﬁ@m@g
Praticamente un comparto di diritto privats; spa con cenl proprio & ramificata -
contratiazione integrative, tratiato alla stregua del pubblico. Chmﬁqm |
- Conosca i meccanismi sﬁ@ ia contrattazione nei dus {:@mgem {P.1. e bancario)
si pud rendere conto di come questo non solo éamegga i %ama’a%z}ﬂ obbligati
ad un regime fiscale maggiorato {perché di questo si imﬁa} ma anche come
cié impatti mwﬁabgémé&ﬁ% suila vita azggnﬁaﬁg che: vive m@m%nﬁ:& %ﬁa zﬁme &
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uz&m?z {a frxgés“mﬁ:&ez‘aa@n@ %?g@ndai zzere la contrattazions am@gfg"w& ia
legge 122 azzera quella nazionale.

il sindacato tutio non w&s nil tacere,

endl amo la rimozione della legge 122 ed il rinnove del C ?\?i

Havoratori siuniti in CONEresso affidano qa;esa‘:a mission alla Fisac ed alla Cgil.

La battaglis per un equo ed efficace sistema di riscossione & gzam& _
sam;ﬁramw e @@mﬁﬁemmtas’ delia pils generale battaglia per un fisco equo ¢
. _gmsm e che non C@msm p i la vergogna dell’evasions fiscate. o

Roma, febbralo 2034 . leSegreterie Fisac/Cgil di Roma
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Le iscritte e gli iscritti della Fisac CGIL della BNL di Roma riunitisi per
’Assemblea di Base, nell'ambito del percorso congressuale CGIL, desiderano
denunciare la loro preoccupazione per I'ennesimo imminente intervento di
riorganizzazione, e per l'attuazione del “Piano Italia”in Banca Nazionale del

Lavoro.

11 sistema bancario nazionale sta vivendo una fase di grande difficolta con deficit
di redditivita non piu risolvibili con interventi temporanei, né tantomeno con
facili ricette di contenimento dei costi, in particolare quelli relativi al personale.
Una crisi largamente ascrivibile alle responsabilita del management che
continua ad accumulare sofferenze per la sua incapacita di sviluppare “buona
finanza” e confrontarsi con il credito nella fase della crisi. Un management che
persevera nella centralita del prodotto e nell'automazione industrialista. Un
management non in grado di produrre sviluppo e a confrontarsi con il “cliente”,
Un managément che umilia la professionalita del personale e la sua capacita di
governare i processi economici e organi zzativi, puntando su un’automazione

sfrenata e insensata e su una nuova forma di cottimo basato sul prodotto.

La Banca Nazionale del Lavoro, in questo contesto, ha perso quella capacita
innovativa e quel saper coniugare le diversita territoriali e i diversi segmenti di
clientela, che gli ha permesso nella sua lunga storia di essere sempre il volano
dell’economia nazionale e forza innovativa del sistema creditizio Italia.
Un’azienda che ormai sembra prigioniera delle logiche dominanti portate avanti
da ABI, e pensa di raggiungere la redditivita richiesta dalla casa madre francese

non-con lo sviluppo ma con la compressione dei costi.

Per questo il PIANO ITALIA appare un’ennesima riproposizione di progettualita
attuate in altre realta del credito, con il risultato che sono stati tagliati posti di
lavoro, peggiorate le condizioni generali ed economiche, precarizzati giovani

voratori, esternalizzate lavorazioni con conseguente espulsione
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ORDINE DEL GIORNO
Assemblea di
Base Fisac Cgil Bnl Roma

Il PIANO ITALIA e la rappresentazione di una progettualita regressiva che
dobbiamo respingere con un forte NO, attraverso un impegno costante di difesa
del nostro lavoro, delle nostre professionalita e dei nostri diritti.

Nella consapevolezza dell’estrema delicatezza della fase, le lavoratrici e i
lavoratori della Fisac Bnl di Roma, concordano con le critiche e la contrarieta
gia manifestata dalle Organizzazioni Sindacali, invitano a mettere in campo tutti
gli istituti contrattuali e le norme di legge per sviluppare una contrattazione
volta a garantire le migliori tutele per tutti i lavoratori e s’'impegnano a
sostenere ogni azione messa in campo per agevolare la trattativa.

Roma 18 febbraio 2014
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che la Cgil e la Fisac pongano tra i propri obiettivi il rafforzamento e 'estensione della Contrattazione come
premessa indispensabile per la ricomposizione del lavoro e della sua rappresentanza. Vanno percio attuate
tutte le azioni necessarie per confermare il Contratto Nazionale di Lavoro come elemento centrale per
riunificare il lavoro, contrastare la precarietd ed impedire in questo azioni di abbattimento dei diritti e
delle tutele che si attuano anche attraverso operazioni di esternalizzazione e delocalizzazione degli impianti

produttivi fuori dal nostro paese.
L’%, %«‘i(éw’}&i €1 DELEAAT!

+=chiedono inoltre di continuare nella azione di consolidamento della

contrattazione di Il livello estendendone la portata per tentare di riconquistare il controlio dell'insieme
dell’organizzazione del lavoro, che nel settore si contraddistingue per le questioni del salario di produttivita,
degli orari di lavoro e delle figure professionali, quale condizione indispensabile per contrastare il tentativo
delle controparti di procedere a compressioni salariali, peggioramento delle condizioni di lavoro in
relazione anche ai carichi ed ai ritmi della prestazione lavorativa ed alla propria salute e sicurezza. Entrambi
questi obiettivi si giudicano particolarmente importanti nell'imminenza della redazione della piattaforma
sindacale con la quale si procedera al confronto con le controparti propedeutico al rinnovo del contratto
nazionale Abi che, dopo essere stata sottoposta nelle assemblee all’'approvazione delle lavoratrici e
favoratori, costituiranno 'asse portante per garantire ed ampliare le tutele ed il riconoscimento dei diritti a

tutti i lavoratori del settore del C‘redito
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, in applicazione di quanto riportato da entrambi i

documenti congressuah ”II lavoro decide il futuro” e “If sindacato é un’altra cosa”, sostengono inoltre la
valorizzazione del territorio, ed in particolare del territorio romano, come luogo di connessione tra attivita
contrattuaie tutela individuale, partecipazione ed allargamento della rappresentanza.
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& dichiarano infine che occorra

fare un saito di quahta per sviluppare appunto questa partecipazione territoriale dei lavoratori che
dev'essere diffusa e plurale alla vita ed alle scelte del!’orgamzzazxone Pertanto chiedono, perché questa
D Lz -’&éA-mA\ DE SETVEI

diventi effettiva, che le richieste e le istanze dwet , Esessink_trmes0 trovino adeguato ascolto sul
territorio in cui sorgono e si sviluppano per costruire continui e non occasionali spazi e momenti di
rappresentanza e confronto. Per queste ragioni & indispensabile che ci sia maggiore coinvolgimento e
presenza , rispetto alla attivita svolta in azienda, dei delegati e dei rappresentanti sindacali aziendali negli
organismi territoriali del sindacato in modo che i rappresentanti dei lavoratori , a partire da quelli eletti
nelle singole unita di lavoro, siano messi nelle condizioni di essere realmente coinvolti nelle decisioni della
ento politico ed organizzativo sui territori.

organizzazione partendo da un reale e non}orma!e dece
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