guaiche battuta i proposito.
«La burocrazia & eccessiva -
ha precisato ieri Bonometti -
e moli imprenditori pensa-
no che sia necessario sempli-
ficare, anche chiudendo le
Camere di commercio: ma io
. ritengo che sia un errore, per-
. ché alcune funzioni sono n-
* portanti, Le Cdc - ha detto il
" presidente dell’Aib - non van-
" no chiuse, ma riformate».
‘ Secondo Bonometti, infatt,
“inltaliasono presenti 105 Ca-
“mere di commercio, & non
tutte funzionano. «Sarebbe
“importante - ha aggiunto il
“patron della Omr - pensare
ad alcune aggregazioni terri-
_ toriali, come si sta facendo in
- Confindustria». Masoprattut-
" to, spiegal'industriale, occor-
‘yono alcuni cambiamenti,
«Va modificato il sistema di
" rappresentanza delle associa~
zioni - ha detto Bonometti -

1l convegno in Aib: ricollocare chi viene licenziato & un dovere di tutti

BRESCIA Outplacement, chi
era costui? Il sistema € poco cone-
sciuto in Italia anche perché, co-
me ha detto in apertura il collega
Camillo Facchini, coordinatore
della tavola rotonda in Aib, spes-
soalcuni film (come «Trale nuvo-
le» con George Clooney) ne han-
no dato un’immagine distorta.

T «Si tratta - ha spiegato Cetti Ga-
Fabio Astori, lante, a.d. di Intoo, societa di out-
vicepresidente placement - di un supporto per il
dell’Associazione ricollocamento  professionale,
industriale che & al servizio delle persone,
bresciana ma anche delle imprese e dello
Stato. La nostra societa ricolloca
i190% deilavoratori che sirivolgo-
no a noi, anche se siamo frenati

daun certo dogmatismo sindaca-
leche ciidentifica con coloro che
licenziano: in realtd, noi arrivia-
mo dopolalottasindacale, e pro-
prio perzimediare all’espulsione
dal mondo del lavoro».

Secondo Marco Bonometti, pre-
sidente Aib, il ricollocamento &
un’opportunita che ha benefici
per tutti e quindi, ha aggiunto En-
7o Torri, segretario provinciale
Cisl, «deve essere un onere di cui
futti si fanno caricon».

Etoccatoa Giorgio Bontempi, as-
sessore provinciale al Lavoro, ea
Giuseppe Di Raimondo Metallo,
funzionario regionale, illustrare
quanto Provincia e Regione stan-

no facendo in termini di politi-
che attive del lavoro.

«Le aziond messe in campo dagli
enti locali e dalle agenzie private
- ha concluso Fahio Astord, vice-
presidente Aib - vanno nella giu-
sta direzione, ma si pubd fare di
pit1per favorire 'incontro trado-
manda e offerta dilavoro e rilan-
ciare I'occupazione. Non possia-
mo poi dimenticare - ha detto
l'imprenditore - chela partitade-
cisiva per favorire I'occupazione
si gioca all'interno delle nostre
imprese». «Senza-crescita - hari-
badito Bonometti - c’# disoccu-
pazione». E quindi, per Aib, la ve-
rapolitica attiva del lavoro ¢ il so-
stegno alle imprese. g.lo.

raccogliere le domande e le
offerte di lavore agricolo sta-
gionale». In un momento di
crescente  disoccupazione
non poteva egsere trascurato
il capitolo ammortizzatoriso-
ciali. «Siamo una categoria
fortemente penalizzata - ha
attaccatoil segretario Flai - fi-
glia di un Dio minore. Negli
ultimi mesi dell’anno abbia-
mo affrontato tve diverse pro-
cedwre di licenziamenti col-
lettivinel séttore suinicolo. Ri-
sultato? Quei lavoratori dal
primo di gennaio scorso so-
1o a casa senza stipendio ¢
senza ammortizzatori socia-
li, fatta eccezione per la mobi-
lita in deroga. Sonoe situazio-
ni molto delicate - ha detto
commuovendosi - che negl
ultimi due anni hanno porta-
to due dei nostri delegatia to-
gliersi la vita per disperazio-
i, aw.

ne».
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Sicurezza informatica:
imperativo per le aziende

‘Mantovanelli resta alla guida dei bancari

Teri il congresso della Fisac. «Per la segreteria serve un bel rinnovamento»

' BRESCIA Si & tenuto ieri ad
* Apindustria Bresciail semina-
" rio organizzato in collabora-
“zione con lo studio legale
" commmerciale Ferrante - Lom-
“bardi - Caiaffa e Associati e

con BeSafe - Soluzioni Infor-
" matiche, daltitolo «Leminac-
“ce al sistema informatico
"aziendale - Tecnologie e mi-
_ suredisicurezzar. Lasicurez-
“za informatica & diventata un
‘argomento di cui nessuna
! azienda pud ormai disinteres-
- garsi. «B necessario rendere

j 3 )
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coscienti gli imprenditori dei
rischi e dare indicazione di
quali possono essere gli stru-
menti per proteggersi al me-
glio» ha sottolineato Damia-
, noBonometti, ad di BeSafe. 1l
seminario ha visto la parteci-
pazionediAtessio L.R. Penna-
silico, membro del direttivo

di Clusit; Walter Narisoni, sa-

les manager di Sophos Italia;
Marco Ferrante, avvocaio
_ consulente del Coni-Nado
Douglas Sivieri, Vice Presi-
dente di Apindustria Brescia.

FoEUL WAV UG Ly O .;CELnt.L_;

BRESCIA Un'attricechelegge unalette-
raapertaaun operaioiscritto al sindaca-
to, nel 1936. Temi di ieri che sembrano
parole di oggi. Si & aperto cosl il congres-
so della Fisac Cgil, Ia federazione dei la-
voratori delle banche, assicurazioni ed
esattorie, un incontro che ha portato alla
riconferma come segretario di Antonio
Mantovanelli. Anche lui, come altricolle-
ghi, ha optato per nonscegliere subitola
segreteria, ma di prendersi del tempo
per apportare «un bel rinnovamento, an-
che di genere e di et3, e per far questo
bisogna far digerire le cosen.

Un congresso che 2 arrivato dopola cele-

N

brazione di venti assemblee, consultan-
do 340 lavoratori su circa 1.300 iscritti.

Mantovanelli ha intitolato il suo inter- .

vento come larticolo 1 della Costituzio-
ne: «Italia Repubblica fondata sul lavo-
row, E dilavoro ha parlato il neo segreta-
rio, affermando subito che «Le banche
soffrono, ma sono convinto che aliri-
menti si potesse fare». Per uscire da una
situazione eccezionale, occorre «n im-
pegno eccezionale di tutt, mettendo in-
sieme tutte le risorsen. .

Secondo Mantovanelli, a livello locale &
necessario tornare a fare credito, «met-
tendo d’accordole esigenze deilavorato-

11 e delle aziende, ovvero aprire il credito
utilizzando la professionalita deilayora-
tori. In questo meccanismo, ancheil ban-
cario deve metterci tutta la sua capaci-
tan. LaFisac bresciana, nell'wltimo perio-
do, ha portato avanti il progetto sul pro-
selitismo, ha aperto una collaborazione
con Federconsumatori e diffuso un gue-
stionarioi cuirisultati saranno presenta-
i in un convegno prima dell’ estate, per
far emergere un nuove modo di approc-
ciare il cliente nel rispette dell'azienda e
del lavoratore, ricercando una maggiore
eticitd: o
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~ FiomdiValle, Delvecchio -

confermato alvertice

Gian Luca Delvecchio & stata
confermato (con 2], votia
favore e quattre astanutial
terrmine del congresso)
segretario generale della Fiom
del comprenserio

. Vallecamonica-Sehina.

ILLEADER, in carica peril
prossimo quadriennio, definira
abreve la nuova segreteria che
terra conto dellesito del
confronto interno. Limpegno,

- come anticipa Delvecchio, sard

indirizzato dal sindacato
camuno-sebino dei .
metalmeccanici Cgil«a -

Gian LucaDelvecchio, leader Fiom

incrementare la presenza in tutte
le situazioni di difficolts ad &
rafforzareilrapporto coni
lavoratori>.@

‘0 RIPRODUZIONERISERVATA

«FFisac», fiducia rinnovata
a Mantovanelli. Obiettivo
sul contrattonazionale

Salvaguardare loccupazione,
- affrontare il favoro che cambia,
* battersi per 'etica della finanza

eperché le banche diventing
motore dell'aconomia.

* QUESTH quattro obiettivi

messial centro del VII
congresso territoriale dalla
Fisac-Cgil diBrescia (1.300

~. iscrittinel settori assicuraziont
.+ ecredtto), che ha confermato al
- vertice Antonio Mantovanelli I{

segretaric generale, eletto con
20votifavorevoli, 3 astenuti, 1
contrario, si & risarvato Di
definire la composiziona della

* squadrache lo supporterd -

Pierluigi Rizzi, Sofia Pancaldi e

.. DiegoDellara sono i segretari
* uscenti-sara rinnovata, «con
linserimento di giovani e donne

al 50%, ha assicurato, Prima

. delie assise, nelle assemblee,

glitscritti hanno discusso e si
sone pronunciati sul due

- documenti congressuali,

assegnando il 97,2% al quello

# cheha come primo firmatario -

" Susanna Camusso, votando

- compattigli emendamentisu

pensioni e democrazia. Grande

- attenzione,da parte della

categoria, al problema degli
esuberi, legati alle fusioni.
Timorianche riguardo la
razionalizzazione di Ubi Banca

" AntonioMantovanelli {primo 4 sinistra) al tavolo di presidenza
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«che tnciderd non solo in termini di
inefficienze, ma pure sul
personale», ha evidenziato
MantovanellL E riguardo questa
partita bisognera impegnarsi,

- come suUripol e Barclays, .

LA CATEGORIA & concentrata,
inoltre, sulla trattativa peril
rinnove def coniraite nazicnale, ia
cuidisdettaunilaterala daparte
dell/Abi & stataritirata dopo o
sciopero del 31 ottobre (come
pure l[aminaccia di ron rinnovare
{ammortizzatore sociale di
settore), ma & in scadenza il
prossime mese di giugna. Una
sfida affrontata, durante le assise
nel satone «Buozzi» della Cgil, da
Cinzia Ongaro della segreteria
regionale. «Stiamo impostando
unitariamente con lz altre sigle ta
piattaforma che presenteremo
entro fine mese - ha spiegato - Le
proposte prircipali saranno
quattro:l'occupazions,
lapplicazione delle norme, i
recupero salariale, laripresa della
contrattazione disecondo livello
bloccata daanni». Riguardo alle
risorse ci sarebbe un modo facile
pertrovarle: «Basta pensare cheil
costo dellaccardo per tuttii
dipendenti - ha detto Ongaro -
equivale allo stipendio dei soli top
ranagers. ¢MA.Bl. )
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