
 

 

 
 
 

proseguimento degli incontri sulla 
riorganizzazione/ristrutturazione 

 
 
 

Oggi venerdì 23 maggio 2014 ci siamo incontrati nuovamente con la Direzione del Personale. 
  
Abbiamo affrontato questo terzo incontro con l’intenzione di acquisire gli ulteriori elementi utili alla 
ricerca di soluzioni alternative per attenuare le ricadute della riorganizzazione prevista sui 
lavoratori, in particolare riguardanti i trasferimenti di personale.  
 
Con la Direzione abbiamo approfondito le linee guida del progetto di ristrutturazione. 
 
L’incontro di oggi è stato ancora interlocutorio, auspichiamo per il prossimo incontro, la cui data è 
ancora da definirsi, di poter entrare nel merito delle varie problematiche. 
 
Ci rendiamo conto delle forti aspettative dei colleghi, ma essendo la materia piuttosto complessa, 
saranno necessari approfondimenti significativi e cautele nell’affrontare i vari argomenti. 
 
In relazione con quanto sopra, abbiamo richiesto una proroga dei termini per la conclusione della 
procedura. 
 
 
 
Come sempre vi assicuriamo il nostro massimo impegno. 
 
 
 

Le OO.SS Aziendali 
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