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COMUNICATO

Nei giorni 20 e 21 Maggio 2014, I'Azienda e le R.S.A., hanno raggiunto e
sottoscritto una ipotesi di intesa per il rinnovo del Contratto Integrativo
Aziendale scaduto il 31/12/2012.

Il testo integrale dell'intesa sara portato a conoscenza di tutti i colleghi —

tramite la pubblicazione, nei prossimi giorni, sul portale Aziendale — in

preparazione delle assemblee che saranno convocate, a partire dalla
Direzione di Viale Cesare Pavese in Roma, nelle principali sedi dell'Azienda.

| capitoli su cui si articola l'intesa sono:

Miglioramento della polizza sanitaria (dipendenti e pensionati)

¢ Aumento della quota Aziendale versata in Previdenza Integrativa

e Nuovo assetto del Premio Aziendale Variabile legato ai risultati di
bilancio (PAV)

o Miglioramento del trattamento di trasferta

e Previsione di uno specifico trattamento per le missioni all'estero

e Regolamentazione degli interventi programmati nell'area IT

Aumento dell'indennita FOR

Miglioramenti normativi sugli istituti del part-time e dei permessi
Regolamentazione del Telelavoro

Erogazione per il 2014 del PAV secondo le regole in vigore nel 2013
Erogazione di un importo una tantum pari al 2% del tabellare CCNL
Scadenza del CIA 31/12/2016
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