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Banco Popolare

Ufficio Relazioni Industriali
Piazza Nogara, 2

37121 Verona

O ggetto :dichiarazione aziendale unilaterale.

Le sottoscritte strutture territoriali sindacali di Roma e del Lazio, in riferimento alla
dichiarazione unilaterale aziendale, contenuta in lettera separata allegata all’ Accordo, sottoscritto
con le OO.8S. il 31/7/2014, relativo alla gestione delle tensioni occupazionali e delle ricadute sul
personale, ritengono quanto in essa asserito palesemente illegittimo.

Infatti codesta azienda, in aperto contrasto con 1’art.8 del Fondo di Solidarietd Nazionale
mentre in altri territori prevedeva assunzioni/stabilizzazioni di lavoratori a parziale sostituzione dei
lavoratori in uscita, per i territori di Roma e Sicilia ha previsto nella suddetta dichiarazione
unilaterale che qualora non fosse stato raggiunto il numero previsto di adesioni volontarie all’esodo,
avrebbe attivato la procedura di licenziamenti collettivi di cui alla legge 223/91 non su tutto il
territorio nazionale, ma limitatamente ai territori di Roma e Sicilia.

Infatti, ’art. 8 — individuazione dei lavoratori in esubero- del Fondo di Solidarieta nazionale,
cosi come previsto dal Decreto Interministeriale 28 Aprile 2000 n. 158 e successive modificazioni
stabilisce, ai sensi dell’art.5 della legge 223/91, che saranno, in riferimento all’intero complesso
aziendale, prioritariamente licenziabili: i lavoratori che sono in possesso dei requisiti per la
pensione di anzianita o vecchiaia e, successivamente, quelli pi prossimi alla maturazione del diritto
a pensione.

Alla luce delle suddette motivazioni la dichiarazione aziendale di cui sopra, ha lasciato
sconcertati, non solo le strutture sindacali, ma i lavoratori tutti della piazza di Roma e appare
palesemente in contrasto con la legge 223/91.

Pertanto, le scriventi organizzazioni vi diffidano dal perseguire, anche per il futuro, la
suddetta illegittima procedura e si riservano di valutare eventuali azioni legali a tutela e

salvaguardia dei diritti dei lavoratori interessati.

Roma, 29/10/2014
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