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VERBALE DI ACCORDO SINDACALE SULL’APPLICAZIONE DEL
CONTRATTO INTEGRATIVO DI GRUPPO 6/8/2012 E SOSPENSIONE
AVANZAMENTI DI LIVELLO CONTRATTUALI

Il giorno 2 dicembre 2014

in Ferrara, presso la Sede della Capogruppo Cassa di Risparmio di Ferrara S.p.A. in a.s.
tra

la Capogruppo Cassa di Risparmio di Ferrara S.p.A. in a.s., anche in nome e per conto di
Carife S.E.I. S.c.ar.l, Commercio e Finanza Leasing e Factoring S.p.A. in a.s. e Carife
S.LLM. S.p.A., nelle persone dei Commissari Straordinari Prof. Avv. Antonio Blandini e Dott.
Giovanni Capitanio

e

la Delegazione Trattante rappresentata da:
DIRCREDITO nelle persone dei sigg.ri: Fanan Mauro, Davi Maurizio, Bersanetti Andrea

FABI nelle persone dei sigg.ri: Arzilli Claudio, Cacciari Francesca, Fiorentini Nicoletta, Mascina
Filippo, Sciacovelli Massimo, Vaccari Alessandro, Vallieri Ketti, Veratelli Alessandro, D’Anna
Alfredo

FIBA/CISL nelle persone dei sigg.ri: Dalprato Luca, Nanetti Lanfranco, Zanasi Lara, Torelli
Giuseppe

FISAC/CGIL nelle persone dei sigg.ri: Zanforlini Enrico, Cavallini Nicola, Chinelli Agnese, Lista
Vincenzo

UGL CREDITO nella persona del signor Brandani Enrico,
premesso che

» permane, allo stato attuale, la situazione di amministrazione straordinaria della
Capogruppo disposta, con decreto n. 151 del 27 maggio 2013, dal Ministro dell'Economia
¢ delle Finanze su proposta della Banca d'Ttalia, nonché la medesima situazione di
amministrazione straordinaria per la Societd Commercio e Finanza Leasing e Factoring
S.p.A disposta con decreto n. 168 del 5 maggio 2014 dal Ministro dell'Economia e delle
Finanze su proposta della Banca d'Italia,

/ﬁ% il Contratto Integrativo di Gruppo 6/8/2012 giungera alla sua naturale scadenza in data
[

31/12/2014. Le O0.SS. in data 18/9/2014 per Carife, Carife Sei, Carife Sim e 15/10/2014
per CFLF hanno ricevuto lettera di comunicazione di tale scadenza e del venir meno di
ogni obbligo di applicazione dello stesso e dei trattamenti ad esso correlati a decorrere
dall’1/1/2015. Tale decisione per I’Organo Commissariale tiene conto delle note situazioni
che hanno fortemente e negativamente inciso sulla condizione economica aziendale e di
gruppo e sul contesto di riferimento, provocando un evidente disallineamento delle
previsioni contrattuali ivi contenute rispetto alla perdurante situazione di amministrazione
straordinaria. L.’Organo Commissariale si € reso disponibile ad incontri sull’argomento;
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» il medesimo Contratto Integrativo di Gruppo 6/8/2012, agli artt. 2 e 3, superando la
precedente disciplina aziendale, rimandava ad un momento successivo alla sua stipula,
entro il 31/12/2012, la definizione dei livelli contrattuali minimi in dipendenze/uffici, ma,
allo stato attuale la classificazione delle dipendenze ed uffici utile allo scopo non ¢ stata
definita, essendosi anche aperta nel frattempo la procedura di Amministrazione
Straordinaria. In data 30/7/2014 1’Azienda ha inviato alle OO.SS. una lettera nella quale,
sulla base della ricordata situazione di emergenza strutturale in cui versa la Banca, delle
variazioni organizzative intervenute ¢ delle conseguenze sul richiamato quadro normativo
di riferimento, si ¢ resa disponibile ad incontri;

» le 00.SS. nelle date del 26/5/2014 e 11/7/2014 avevano chiesto all’Organo Commissariale
un confronto relativamente al rientro in Carife S.p.A. in a.s. del ramo d’azienda di Carife
S.E.L, all’attribuzione degli inquadramenti contrattuali, al rinnovo del Contratto
Integrativo di Gruppo 6/8/2012 in scadenza.

Tutto cid premesso
dopo aver esaminato tutte le tematiche citate in premessa,
con il presente accordo si conviene quanto segue:
Art. 1
&W Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

Art. 2
(Contratto Integrativo di Gruppo)

In considerazione della perdurante sussistenza della procedura 'di Amministrazione %\%Q
Straordinaria, e della proroga della stessa come disposta ai sensi di legge, nelle more che ogni
atto e determinazione relativi al futuro della Capogruppo e dell’intero Gruppo Carife vengano %e
ﬂ, formalmente definiti aprendo scenari di un possibile prossimo assetto aziendale volto al

superamento della situazione attuale, le parti convengono di prorogare il Contratto Integrativo
di Gruppo del 06/08/2012 fino al 29/5/2015 (data corrispondente al termine previsto per
I’ Amministrazione Straordinaria). In tale caso si intendono gia assolti, tramite le lettere del

/w\ 18 settembre 2014 ¢ del 15 ottobre 2014, sopra citate, tutti gli eventuali oneri di preavviso e
di comunicazione da parte dell’Organo Commissariale in ordine al suddetto Contratto
Integrativo 6/8/2012.
Resta fermo, con riferimento all’applicazione degli artt. 2 e 3 del Contratto Integrativo
6/8/2012, quanto previsto al successivo art. 3 e viene confermata la prevalenza, ad ogni
effetto, di quanto stabilito dagli Accordi Sindacali del 11/10/2013 e del 27/11/ 2013.

NOTA A VERBALE DELL’AZIENDA: la proroga del Contratto Integrativo di Gruppo
6/8/2012 si intende circoscritta al perimetro del Gruppo tempo per tempo in essere.

NOTA A VERBALE DELLE PARTI: In relazione alla suddetta scadenza della proroga del
Contratto Integrativo di Gruppo 6/8/2012 fino al 29/5/2015, data corrispondente al termine
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previsto per I’Amministrazione Straordinaria, le Parti, consapevoli della situazione di
incertezza che si verrebbe a determinare nel caso in cui, contestualmente a tale termine, non
fosse gia pienamente definito un nuovo assetto del Gruppo, si incontreranno in tempo utile
per definire la situazione in attesa di una piu stabile collocazione societaria.

Art. 3
(inquadramenti, avanzamenti di livello e analoghe discipline)

Le Parti — tenuto conto delle esigenze di cui alle premesse e della situazione attuale del
Gruppo Carife che hanno comportato la non applicazione della prevista disciplina
contrattuale aziendale in tema di inquadramenti - convengono di costituire, a decorrere dal 1
marzo 2015, una Commissione per la riclassificazione di Filiali ed Uffici Centrali anche alla
luce della riorganizzazione degli uffici centrali (per la quale sara inviata apposita informativa
ai sensi dell’art. 17 CCNL) conseguente al rientro del ramo d’azienda di Carife S.E.I in
Carife, nell’ambito della quale saranno oggetto di valutazione anche le anzianitd nelle
posizioni maturate antecedentemente, nonché tutte le altre posizioni inquadramentali
pendenti.

Letto, approvato e sottoscritto.
La Delegazione T rattzte: I Commissari Straordinari

DIRCREDITO anche in nome e per conto di:

( v / Carife S.E.I. S.c.arl
i Commercio e Finanza Leasing e Factoring Spa in a.s.
/@ Carife S.LLM. S.p.A.
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Dott. Gioygnni Capitanio
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