VERBALE DI ACCORDO SINDACALE PER LA CESSIONE DI RAMO D’AZIENDA ALLA
CAPOGRUPPO CASSA DI RISPARMIO DI FERRARA S.p.A. in A.S. DI PARTE DELLA
SOCIETA’ CARIFE S.E.IL S.c.a.r.l.

Il giorno 2 dicembre 2014,

in Ferrara, presso la Sede della Capogruppo Cassa di Risparmio di Ferrara S.p.A. in Amministrazione
Straordinaria
tra

la Capogruppo Cassa di Risparmio di Ferrara S.p.A. in Amministrazione Straordinaria, anche in
nome ¢ per conto di Carife S.E.I. S.c.a.r.l.,, nelle persone dei Commissari Straordinari Prof. Avv.

Antonio Blandini e Dott. Giovanni Capitanio
e

la Delegazione Trattante rappresentata da:
DIRCREDITO nelle persone dei sigg.ri: Fanan Mauro, Davi Maurizio, Bersanetti Andrea

FABI nelle persone dei sigg.ri: Arzilli Claudio, Cacciari Francesca, Fiorentini Nicoletta, Mascina
Filippo, Sciacovelli Massimo, Vaccari Alessandro, Vallieri Ketti, Veratelli Alessandro

FIBA/CISL nelle persone dei sigg.ri: Dalprato Luca, Nanetti Lanfranco, Zanasi Lara

FISAC/CGIL nelle persone dei sigg.ri: Zanforlini Enrico, Cavallini Nicola, Chinelli Agnese, Pallara
Paolo

UGL CREDITO nella persona del signor Brandani Enrico
premesso che
» permane, allo stato attuale, la situazione di amministrazione straordinaria disposta, con decreto n.

151 del 27 maggio 2013, dal Ministro dell'Economia e delle Finanze su proposta della Banca
d'Italia;

> in data 27/11/2013, contestualmente alla sottoscrizione dell’accordo sindacale che ha definito le
misure di contenimento dei costi attuative delle previsioni contenute negli artt. 20 e 21 del CCNL
vigente, le OO.SS. facenti parte della Delegazione Sindacale, hanno ricevuto un’informativa per
>avvio dell’operazione di cessione di ramo d’azienda di Carife S.E.I. S.c.a.r.l. in Carife S.p.a. in
WA.S. ai sensi dell’art. 47 L. 428/1990 e dell’art. 17 CCNL 19/1/2012. Infatti, a causa del
' progressivo venir meno di aziende del Gruppo utilizzatrici dei servizi ausiliari e di back office
forniti dalla struttura di Carife S.E.L. S.c.a.r.l. (di seguito Consorzio), composta attualmente da n.
83 dipendenti, si riteneva, e tutt’ora si ritiene, non pili conveniente - con esclusione delle attivita
riguardanti la gestione del patrimonio immobiliare - il mantenimento in essere delle strutture
operative della Societa a supporto delle attivita del Gruppo. Considerando pertanto il progressivo
venir meno dello scopo “comsortile” della Societa, I’Organo commissariale ha ritenuto opportuno
dare seguito, attraverso lo strumento giuridico della “cessione di ramo d’azienda”, al rientro
all’interno della Capogruppo entro il 31/12/2014, di parte delle strutture operative e di parte del
personale del Consorzio;

> tuttavia, successivamente all’invio dell’informativa che ha avviato la procedura relativa alla
cessione di ramo d’azienda, si & proceduto ad una complessa riorganizzazione della rete
commerciale e delle strutture di Direzione centrale che ha reso necessario posticipare il confronto
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sindacale per la cessione di ramo d’azienda prevista, rimandandolo ad una fase successiva
dell’anno 2014. Le OO.SS. hanno ricevuto apposita comunicazione di rinvio datata 27/12/2013;

> In data 15/10/2014 e 22/10/2014 le OO.SS. interessate all’operazione hanno ricevuto due lettere
con le quali i Commissari Straordinari comunicavano ’intenzione di riprendere il confronto in
merito all’operazione di cessione, al fine di portarla a conclusione al piu tardi entro il 31/12/2014,
come anticipatamente comunicato.

Tutto cid0 premesso

dopo aver esaminato tutte le tematiche inerenti la cessione del ramo d’azienda, non ultima la
necessita di perseguire continuita nella tutela delle risorse che rimarranno nell’organico del Consorzio
con finalita di gestione del patrimonio immobiliare (gestione e manutenzione beni immobili, gestione
layout filiali ed uffici, gestione e manutenzione beni mobili, gestione energia e impianti), pari
attualmente a n. 5 unita, ed alle quali continueranno ad essere applicati gli accordi sindacali del
24/3/2011 e del 12/9/2012 (che qui si intendono richiamati e costituiscono parte integrante del
presente accordo), con i limiti e le modifiche previsti dagli accordi dell’11/10/2013 e del 27/11/2013,
e per le quali I’eventuale reinserimento in CARIFE potra avvenire per le ipotesi ivi previste che
dovessero in futuro verificarsi,

con il presente accordo si conviene quanto segue:

Art. 1

? ﬂw\ Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

Art. 2
Le Parti convengono che a decorrere dalla data della cessione - che si ritiene realizzabile con effetto
giuridico dall’1/1/2015 - la titolarita dei rapporti di lavoro dei dipendenti funzionali al ramo
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‘d’azienda, con esclusione, come detto, del personale adibito in via continuativa alla gestione del
patrimonio immobiliare pari a n. 5 persone, proseguird senza soluzione di continuita alle dipendenze
della Capogruppo, ottemperando a quanto prevedono gli accordi siglati in data 24/3/2011 e 12/9/2012
citati in premessa.

[ dipendenti oggetto della cessione sono a tutt’oggi pari a n. 78 persone, di cui si allega elenco,
attualmente in organico alle seguenti unita produttive:

Direzione Operation n. 3

Ufficio Anagrafe e BOC n. 17

Ufficio Sistemi di Pagamento n. 17

Ufficio Sistemi e ICT n. 20

Ufficio Servizi Tecnici n. 21

con esclusione di coloro che, alla data dell’operazione, a vario titolo, avranno eventualmente risolto il
rapporto di lavoro con I’ Azienda.

Le risorse oggetto di cessione manterranno I’attuale collocazione, fatte salve le esigenze di organico
che si evidenzieranno all’interno della capogruppo sia per le strutture centrali che per quelle di rete.

Art.3
Stante anche la coincidenza delle discipline collettive tempo per tempo vigenti, applicate in entrambe

le Societa, le Parti si danno atto che la cessione non comporta di per s¢ mutamenti per tutto quanto
disciplinato dal presente accordo nonché dagli accordi sindacali dell’11/10/2013 e 27/11/2013 (che
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qui si richiamano e costituiscono parte integrante del presente accordo) cui si rimanda per la disciplina
di ogni ulteriore profilo del rapporto di lavoro con Carife.

Art. 4
Nei confronti del personale conferito verranno mantenuti i trattamenti economici e normativi
posseduti al momento del passaggio alla Capogruppo, ivi compreso, a titolo esemplificativo, quanto
maturato a titolo di trattamento di fine rapporto, residuo ferie maturate e non godute e banca ore.
Verranno altresi mantenute le anzianita di servizio e/o nel livello maturate presso il Consorzio e,
precedentemente, presso la Capogruppo.

Art. §

Il personale ceduto con rapporto di lavoro a tempo parziale conservera il contratto part-time gia in
essere alla data della cessione, alle stesse condizioni pattuite.

Art. 6
La Capogruppo manterra, senza soluzione di continuita, I’iscrizione del personale ceduto alla
Organizzazione Sindacale, firmataria del presente Accordo, cui ciascun interessato risulta aderente
alla data della cessione.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Delegazione Txattante: I Commissari Straordinari
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