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	F ederazione
I  taliana
S indacale
A ssicurazioni
C redito


Lì, _____________







Spett.le 

___________________

Raccomandata a mano





___________________

____________
                        






E p.c. Spett.le







(indicare la Impresa mandante)







___________________








______________

anticipata a mezzo fax al n. _____________

Oggetto: diffida


Su mandato e nell’interesse del sig.______________, V/s dipendente, dobbiamo rilevare che a decorrere dal _____________ allo stesso sono stati assegnati compiti e funzioni del tutto inconferenti alla professionalità maturata e sviluppata nella pregressa fase del rapporto, con modifica anche dell’inquadramento contrattuale e conseguenti effetti negativi sulla stessa retribuzione.


Risultando tale condotta contra jus del tutto invalida ed illegittima, Vi si invita all’immediata cessazione della stessa, con rispristino delle corrette modalità di svolgimento della prestazione lavorativa, con riserva, in mancanza, di accertamento giudiziale dell’illegittimità del V/s. operato e condanna al risarcimento dei danni tutti cagionati al ns. assistito, sia patrimoniali che non patrimoniali, senza ulteriore avviso. 


Distinti saluti.









qui timbro Fisac e firma Segretario
