IPOTESI ACCORDO PREMIO AZIENDALE DI PRODUTTIVITA 2015

Il giorno 21 dicembre 2015 in Cologno Monzese

Tra

Direct Line Insurance S.p.A.

le Organizzazioni Sindacali:

FISAC/CGIL: Simona Barbiani, Anita Mircoli
FIRST/CISL: Jenni Coone

F.N.A.: Davide Lorenzo Deho

U.L.L.C.A.: Giovanni Milano, Tounsia Nait Challal

In via del tutto straordinaria in assenza di un precedente accordo per I'anno in corso, le Parti si

sono incontrate per la definizione del Premio Aziendale di Produttivita dell’anno 2015.

Le Parti considerato il difficile contesto di mercato e i risultati attesi, gia comunicati a tutti i
dipendenti, hanno concordato I'erogazione dei seguenti importi al lordo delle trattenute di legge

secondo quanto previsto dall’art.16 del CIA firmato in data 5 ottobre 2012:

1. PAP VARIABILE 2015
1. Gruppo A (Parte Prima: settimo livello — sesto livello — quinto livello) pari a 2.130 €
2. Gruppo B (Parte Prima: quarto livello — terzo livello — secondo livello) pari a 1.920 €
3. Gruppo C (Parte Terza: sezione prima — sezione seconda) paria 1.710 €

2. PREMIO CONSOLIDATO 2015
1. Gruppo A (Parte Prima: settimo livello — sesto livello — quinto livello) pari a 354 €
2. Gruppo B (Parte Prima: quarto livello — terzo livello — secondo livello) pari a 319 €
3. Gruppo C (Parte Terza: sezione prima — sezione seconda) pari a 284 €

Letto, confermato e sottoscritto.
AZIENDA RSA
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