Il giorno 22/3/2016

presso la Sede della Cassa di Risparmio di Ravenna S.p.A.

La Delegazione Sindacale composta da:

FISAC - CGIL - rappresentata da Giuseppina Serina e Fonsati Massimiliano
e

La Cassa di Risparmio di Ravenna S.p.A., rappresentata da:

Maurizio Rambelli - Responsabile delle Relazioni Sindacali,

Eleonora Baglioni - Responsabile Area Risorse e Sistemi.

hanno provveduto, a norma dell'art. 28 del CCNL 19.1.2012, rinnovato in data 31 marzo
2015 (di cui alla data attuale non vi sono ancora le stesure definitive del medesimo), alla
verifica dei contenuti della piattaforma di rinnovo del Contratto di 2° livello presentata dalle
suddette OO.SS. il 29.2.2016.

All'interno della piattaforma sono presenti materie non espressamente demandate ma, in
gran parte, gia trattate nel Cia attuale e precedenti.

Tali materie, ed altre anche di proposta aziendale, saranno valutate da entrambe le parti
nel corso della trattativa senza che cid rappresenti in alcun modo un preventivo ed
incondizionato assenso alla accettazione delle proposte.

Tenuto conto di quanto sopra entrambe le parti manifestano la propria disponibilita a
trattare tutte le materie contenute nella suddetta piattaforma.

L'Azienda dichiara utilmente conclusa la prima fase di verifica della stessa.

La futura trattativa avverra tenendo in considerazione il contenuto dell’articolato del CCNL
recentemente rinnovato ed attualmente in fase di sottoscrizione e pubblicazione del testo.

Le OO.SS. concordano con tale impostazione.
Al termine della citata verifica e sulla base delle precisazioni sopra riportate, le parti

ritengono che sulla base del documento presentato possa essere utiimente iniziata la
successiva fase di trattativa.
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