
Spett.
NOME  BANCA
Al Referente territoriale
RISORSE UMANE
e p. c., Al Responsabile di Struttura 
..............................................
Loro Sedi
.............................., ................................
OGGETTO: RICORSO AVVERSO AL GIUDIZIO PROFESSIONALE 2015
Il/La sottoscritto/a......................................................................................., matricola numero ..............., attualmente in organico presso................................................., ritiene il complessivo giudizio professionale attribuitogli/le relativamente all’anno 2015 – e sintetizzato in:............................................., – non rispondente alla prestazione lavorativa svolta.

Pertanto, secondo quanto previsto dal comma 6 dell’art.75 del CCNL ABI 19.01.2012 presenta istanza di ricorso avverso tale giudizio comunicatogli/le il .............................

Al riguardo, chiede di essere sentito/a e fa presente che, nella procedura di ricorso, intende avvalersi dell’assistenza di un/una dirigente sindacale della FISAC- CGIL,Organizzazione Sindacale a cui conferisce apposito mandato,che sarà convocato assieme a me per il ricorso avverso al giudizio professionale.

In attesa di un cortese riscontro, porge cordiali saluti.
...............................................................
(firma)

(N.B.: far pervenire una copia del ricorso anche al proprio Segretario R.S.A. e/o al dirigente sindacale di riferimento).

