VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 27/1/2017 a Bari
tra

Banca Apulia S.p.A.
&

le Organizzazioni sindacali FIRST/CISL, FISAC/CGIL, FABI, UILCA.

Si conviene quanto segue

1. In materia di assistenza sanitaria le Parti si danno atto che anche per I’anno solare 2017 sara
stipulata un’unica polizza sanitaria per tutti i dipendenti di Banca Apulia.
Il costo annuo a carico dell’azienda per il solo anno 2017 per le suddette misure a carattere
assistenziale ¢ fissato in € 600 pro-capite.
Tale contribuzione sostituisce ogni altra previsione in materia di assistenza sanitaria.
La polizza sara stipulata al costo di € 700 pro-capite per le prestazioni mediche e di € 20 per
la medicina preventiva.
Il contributo aziendale di euro 600 ¢ subordinato al pagamento del contributo a carico del
lavoratore.

2. Le Parti si danno atto che la polizza avra efficacia fino alla data del 31/12/2017.

FABI:

FIRST:

FISAC/Cgil:

UILCA:




VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 27/01/2017 in Bari presso la Direzione Generale di Banca Apulia, si sono incontrate le
Organizzazioni sindacali FABI, FIRST/CISL, FISAC/CGIL, UILCA con la Delegazione Aziendale
ed hanno convenuto che in riferimento all’ Accordo sulla Polizza Sanitaria per I’anno 2017, le Parti
si incontreranno entro la data del 30/9/2017 per effettuare, a valle delle adesioni del personale, un
momento di verifica circa I’andamento della stessa impegnandosi ad individuare percorsi condivisi
tesi al recupero nel caso di un maggior onere della Polizza.
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