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= Dopoesserestatoregolatom
molti accordi aziendali di ban-
cheeassicurazioni ed essere poi
diventato legge nazionale
(81/2017), lo smart working si
Prepara a entrare anche nella
contrattazione nazionale, Tra i
Primiapensarci cisonoibancari,
comeéemersoierinel corsodel-
latavolarotondasul“Lavoro che
cambia”, organizzata dalla Fisac
di Milano. Il segretaro generale
Gabriele Poeta Paccati, spiega
che aMilano gli smart worker in
bancaenelle assicurazioni sono
circaismila e il sindacato ha ay-
viato una ricerca per capire co-
me linnovazione tecnologica
incide sul lavoro e come Je per-
sonereagiscono. Oggi, dice Poe-
ta Paccati, «uno dei temi della
contrattazione deve essere tra-
durreilsalto tecnologicoinsalto
dellerelazioniindustrialiy,
Adispetto dei teorici della di-
sintermediazione, a cui Poeta
Paccati spiega che, come emer-
ge dalla ricerca, «i lavoratori
iscritti dicono di non voler Ii-
nunciare all’intermediazione
del sindacatow, il nuovo in casa
Fisac «& qualcosa che non gene-
rane ottimismo a priori, né tan-
~ tomeno una resistenza a priori.
Semmaivaletto, capito, studiato
in maniera molto rigorosa e go-
vernatoy,diceilsegretario gene-
rale, Agostino Megale. Quindi?
«Lo smart working e I'innova-
zione vanno regolati e normati
neicontrattiy, aggiunge Megale.
GianlucaPerin, direttorerisorse
umane e organizzazione di Ge-
neraliItalia, apprezza che «il di-
battito nel sindacato sia di meri-
to e non ideologico: questo & il
Primo passo per costruire qual-
Cosa insieme. Siamo di fronte a
una nuovarivoluzione che apre
leporteaunnuovomodo dilavo-
rare, come lo smart working. In
Generali lo abbiamo introdotto
anche dopo unarichiestaarriva-
ta dal basso e nel contempo ab-

biamo introdotto un nuovo mo-
do di gestire le persone, passan-
do da un’'organizzazione che fa
comando e controllo a un’orga-
nizzazione partecipatay.
Parlare di tecnologia porta si
versoitemidella partecipazione
edelworklife balance, ma anche
dell'occupazione. Per Megale,

_pero, «c’¢ una semplificazione

eccessiva» quando si parla di di-
soccupazione tecnologica, A
questo proposito Stefano Botti-
no, responsabile della direzione
sindacale e del lavoro dj Abi,
spiega che «le persone sono a
centro del lavoro in banca, Una
recentericercadell’ Ocsehames-
$0 in evidenza che le nuove tec-

nologie cambieranno il lavoro ;

peril44% deilavoratori.Inban_ca

INNOVAZIONE

Bottino (Abi): «Non vi g
alcuna preclusione'da parte
delle banche, linnovazione
chiede un salto culturale
nelle relazioni industrialiy

questa percentuale potrebbe es-
sere piu alta e questo cambia-
mento va accompagnatoy. Con
laconsapevolezza, pero, che «in
questo grande cambiamento cj
slamogia dentroequindisitratta
direalizzarloalmeglioinsiemeal
sindacatox. Del resto «il primo
ambitoin cuisiéfattainnovazio-
ne sono le relazioni industriali
chenel credito sono sempre sta-
te innovative, basti pensare al-
listituzione del Fondo dj solida-
rietd, che & diventato il modello
di ammortizzatore anche per il
legislatore - continua Bottino -
Non vi ¢ alcuna preclusione da
parte delle banche, I'innovazio-
nechiedeunsalto culturale nelle
relazioni industriali e forte con-
sapevolezza di questo in tutti gli
attori coinvoltiy,
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" [2017porteriai circagmila
bancari di Deutsche Bank il |
Premio, come previsto dall’ac- \
cordo siglato con i sindacati |
(Fabi, First, Fisac, Uilca e Uni- |
sin), el'opzione welfare. ‘

Se sussisteranno i presup- |
posti, il Vap (valore aggiunto “
Pro capite) per il 2017 sara di ‘
315eurocomequotafissaero- |
gata in busta paga per tutti, |
senza ulteriori opzioni, a cuj |
vannoaggiunti1.400 euro per |‘
le aree professionali, 1.500
periquadridirettivi di primo J
e secondo livello e 1.850 euro J
periquadridirettividiterzoe ‘
quarto livello. |

A partire da questo premio, |
Deutsche Bank ha condiviso |
con i sindacati due opzioni:
I'incasso in contanti dell’inte-
Ta somma, mantenendo gl; |
oneri previdenzialj e fiscali,
oppureil conferimento al Fon-
do pensione (in questo caso Ia
S0mma non sara assoggettata
adalcunatrattenutae verra ac-
creditata sulla posizione indi-
viduale degli interessati) o in \
misure diwelfare (benefician- |
do sempre dei vantaggi fiscali J
previsti dalla normativa) at- J
traverso un apposito conto
welfare che i lavoratori po-
tranno spendere suuna piatta- ‘
formainformaticadove trove- |
ranno un paniere di beni e ser- |
vizi costruito dalla societs,

Un precisazione finale. |
contenuti previsti dall’accor-
do potranno comunque avere
effetto soltanto unavolta chiy-
so il bilancio di quest’anno e
verificatalacongruitadellevo-
ci di bilancio e organizzative
che sono alla base dell’accor-
do. Alpunto7sispecificainfat-
ti che nel caso in cui la banca \
presentasse un risultato eco- |
nomico netto negativo non si |
faraluogo ad alcuna erogazio-
neatitolo di premio collettivo,
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