VERBALE DI ACCORDO

Bergamo, 1° febbraio 2018

Tra

*  UNIONE DI BANCHE ITALIANE SPA, anche in qualita di Capogruppo

* la Delegazione Sindacale di Gruppo di:
FABI

FIRST/CISL

FISAC/CGIL

UNITA” SINDACALE FALCRI SILCEA SINFUB
UILCA

Premesso che:

T L 1. con FAccordo Quadro 26.10.2017, relativo all'aggiornamento del Plano Industnale 2019-2020,
, comprensivo della fusione per incorporazione in UBI Banca delle cd. “Bridge Banks”, le Parti hanno
)

convenuto, al comma 1 dell'art. 3.1, che "fermo restando il trattamento economico complessivamente
spettante a ciascun dipendente al momento dell'incorporazione o trasferimento del ramo d'azienda, e
Aziende (UBI Bonco, UBI Sistemi e Servizi e UB! Leasing) continueranno a riconoscere a tutti i
Dipendenti interessati, oltre al trattamento contrattuale nazionale, la complessiva disciplinag di secondo

x livelio gia in vigore presso lo societG di provenienza, che rimarré tronsitoriemente in essere fino alla
data di scadenza prevista dallo contrattazione di secondo livello definita per ogni societd incorporata
(31.12.2017 per NBM e NBEL e dato di incorporazione per NCRC). Restono congelate, ollo data di
rispeltiva incorporazione, le eventuali dinomiche efo nuove attribuzioni retributive efo
inquadramentali derivanti dolla medesima disciplina”;

al comma 2 del medesimo articolo, le Parti hanno stabilito altresi che: “successivamente, nei confronti
del medesimo personcle trovera applicozione la disciplina contrattuale aziendole secondo i criteri che
saranno specificomente definiti neill'ambito di opposito accordo contenente criteri, modolitd e
tempistiche per I'armonizzozione con la controttazione di secondo livello in vigore in UB! Banco, da
stipulorsi entro lo dota del 31.1.2018, permanendo eventualmente fino a tole data in via di fotto
Fapplicabilita della disciplina di secondo livelio di cui ol precedente comma 17;

con l'accordo sopra citato le Parti hanno inoltre definito che "/ trattamenti economici e accessori in
temo di mobilita, per i trosferimenti disposti @ iniziative delle Aziende dalla doto di rispettiva
incorporazione, saranno riconosciuti nel periodo transitorio in misura pari al 30% delle previsioni tempo
per tempo vigenti in UBI Bance, con esclusione del Personale che fruisce dei mezzi di trosporto
oziendale, in sostituzione, se migliorativi, delle previsioni eventualmente In essere presso le Banche di
provenienzo. Resta comunque inteso che i trattamenti economici e accessori in tema di mobilité che
y saranno definiti (ai sensi di quanto riportato al precedente punto 1), troveranno applicazione dalla data
di rispettiva incorporazione delle Bridge Banks in UBI Banca, individuando opportuni raccordi, anche in
termini di compotibilita economice, con i trattamenti riconosciuti (ai sensi di quanto sopra) alle risorse
interessate da trasferimento della sede di lovoro™; B

3. le Parti hanno infine convenuto che, a partire dalle rispettive date di i incorporazione, ai dupendentn
delle cd Bndge Banks e delle loro controllate venga appllcata l'intera disciplina in materi
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in attuazione di quanto previsto nell’Accordo Quadro citato, le Parti hanno effettuato incontri nel
corso dei quali & stato sviluppato un ampio e approfondito confronto finalizzato a definire tempi e
modalitd di armonizzazione dei trattamenti economici e normativi rispettivamente applicati al
Personale in esame e al Personale di UBI Banca;

la complessiva disciplina contrattuale di secondo livello attualmente vigente in UBI Banca (e in UBI
Sistemi e Servizi) @ stata convenuta tra le Parti con il Protocollo di intesa sindacale 11.12.2016 (ivi
compreso quanto precisato con Verbale di incontro del 6.2.2017), con il Verbale di Accordo 26.7.2017,
con le precisazioni in essi contenute, nonché con il Verbale di Accordo 24.1.2018.

Tutto quanto sopra premesso, le Parti convengono quanto segue:

Articolo 1
Le Premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Accordo.

Articolo 2
Ambito di applicazione

1. La complessiva disciplina di secondo livello di UBI Banca di cui al punto 5 delle premesse viene
applicata, dal 1% marzo 2018, al personale destinatario del CCNL 31.03.2015 proveniente dalle cd.
“Bridge Banks” {dipendenti gia confluiti in UBI, UBIS e UBI Leasing provenienti da ex Banca Adriatica, ex
Carilo, ex Banca Tirrenica ed ex Banca Federico del Vecchio, nonché il personale di Banca Teatina e di
Etruria Informatica) a cui il presente accordo si riferisce, salvo quanto previsto agli articoli che seguono
e con esclusione di qualsiasi effetto retroattivo.
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Nei confronti del personale di Etruria Informatica trova applicazione la disciplina di cui agliartt. 1.6 e
3.1 dell' Accordo Quadro 26.10.2017, per quanto compatibile.

La disciplina di secondo livello gia in vigore presso la societa di provenienza rimarra transitoriamente e

in via di fatto complessivamente in essere fino al 28,2.2018 ovvero sino alle decorrenze definite per gh
\ ‘| istituti contrattuali negli articoli che seguono.
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t.){) " Articolo 3
o Decorrenze
0O
5 1. Fermo quanto previsto al precedente art. 2, le previsioni normative ed economiche individuate nella

_1abella che segue saranno applicate nelle societd in esame con le decorrenze in essa indicate.

ISTITUTO

RIF. NORMATIVO
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2. Con riferimento ai Dipendenti che si trovino gia in regime di grande mobilita (secondo i criteri previsti
in UBI Banca), a seguito dei trasferimenti awenuti ex art. 3.1 comma 3 dell'Accordo Quadro
26.10.2017 e sino alla data del presente accordo, e che abbiano gia percepito I'erogazione Una Tantum .
prevista nella societa di provenienza, I'erogazione mensile per grande mobilita sara corrisposta con un A
differimento temporale pari al numero di mesi che moltiplicato per il valore dell'indennita tempo per

tempo spettante assorba il valore dell’Una Tantum erogata.

Per i trasferimenti disposti dall’Azienda a partire dalla data del presente accordo owvero di cui al
precedente comma 2 per i quali non & stata erogata Una Tantum, che comportino per il destinatario )
del trasferimento stesso un regime di “grande mobilita”, troveranno applicazione le indennitd mensili .
previste in UBI Banca nelle misure e con le decorrenze definite dal presente accordo, \._ X

fr el

I Dipendenti, che si trovino gia in regime di grande mobilita (secondo | criteri previsti in UBI Banca) a -
seguito di trasferimenti avwenuti in data antecedente Fincorporazione della rispettiva societd di

provenienza, manterranno il connesso regime contrattuale in vigore all'atto del trasferimento. Entro il |
mese di giugno 2018 gli stessi dipendenti potranno presentare domanda di awvicinamento alla .
residenza/domicilio abituale per mansione coerente con quella svolta; in  caso di mancato ‘::\d

accoglimento della domanda entro sei mesi dalla suddetta scadenza, agli stessi verranno riconosciute

le indennita nelle misure tempo per tempo previste dal presente accordo. 5
T~
Articolo 4 T~
Buono pasto

Il buono pasto, di cui all'articolo 3.1 del Protocollo d'Intesa 11.12.2016, tenuto conto delle diverse
discipline aziendali gia in essere (compresa, sino alla decorrenza della successiva lettera d), la
maggiorazione di € 1 della contribuzione a carico azienda al Fondo di previdenza complementare per
Ogni giornata di corresponsione del ticket prevista dall’art. 36/A dell’Accordo Carichieti del 26.10,2006)
e con applicazione delle modalita di erogazione e calcolo previste in UBI Banca, sara riconosciuto come
segue:

a) con decorrenze da 1.1.2019
v

per tutto il personale (contratto di lavoro a tempo pieno o tempo parziale che effettua o non
effettua l'intervallo per il pranzo) - nell'importo giornaliero attualmente percepito e comungue
non inferiore ad € 5,00 ovvero € 4,00 per le posizioni rientranti nei casi di cui al comma 2 del
citato art. 3.1 del Protocollo 11,12.2016:;

b} condecorrenza da 1,7,2019

V' per il personale con contratto di lavoro a tempo pieno o tempo parziale che effettua
lintervallo per il pranzo - nell'importo giornaliero attualmente percepito € comungue non
inferiore ad € 5,50 ovvero € 4,00 per le posizioni rientranti nei casi di cui al comma 2 del citato
art. 3.1 del Protocollo 11.12.2016;

v per il personale con contratto di lavoro a tempo parziale che non effettua lintervallo per il
pranzo - nell'importo giornaliero attualmente percepito e comunque non inferiore di € 5,29
owvero € 4,00 per le posizioni rientranti nei casi di cui al comma 2 del citato art. 3.1 del
Protocollo 11.12.2016;

v per il personale con contratto di lavoro a tempo pieno o tempo parziale che effettua
lintervallo per il pranzo - nell'importo giornaliero attualmente percepito e comungue non
inferiore ad € 6,00 ovvero € 4,00 per le posizioni rientranti nei casi di cui al comma 2 del citato
art. 3.1 del Protocollo 11.12.2016;

v per il personale con contratto di lavoro a tempo parziale che non effettua lintervallo per il
pranzo - nell'importo giornaliero attualmente percepito e comunque non inferiore di € 5,29 W ¢
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