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A tutte le Colleghe e Colleghi,

siamo lieti di informarvi che in data odierna, dopo una serrata trattativa che ha visto le parti distanti
sin da subito rispetto alle reciproche aspettative ed obiettivi, abbiamo raggiunto un accordo per la
definizione del Premio di Risultato riferito all’anno 2017 erogazione 2018.

Riteniamo congruo Il risultato raggiunto rispetto al significativo impegno profuso da tutta la platea dei
lavoratori, sicuramente migliorativo rispetto all’anno precedente.

SCALA PARAMETRALE
LIVELLO |SCALA PARAMETRALE|VALORI|Q FISSA | CASH | WELFARE [50% CASH [50% WELFARE
2A1L 107 438,00 300,001 738,00 885,60 369 4428
2A2L 113 463,001  300,00] 763,00 915,60 381,5 4578
3AIL 120 491,00  300,00f 791,00 949,20 395,5 474,6
3A2L 127 520,001  300,00{ 820,00 984,00 410 492
3A3L 134,55 551,000 300,00 851,00 1.021,20 425,5 510,6
3A4L 144,75 593,001  300,00( 893,00 1.071,60 446,5 535,8
QD1 165,2 676,001  300,00| 976,00 1.171,20 488 585,6
QD2 175,7 719,00f  300,00]1.019,00 1.222,80 509,5 611,4
QD3 196,8 806,001  300,00(1.106,00 1.327,20 553 663,6
QD4 232,5 952,001  300,0041.252,00 1.502,40 626 751,2

Durante la trattativa abbiamo anche affrontato il tema del check up, argomento che abbiamo chiesto di
separare dalla trattativa stessa. In tema le 00.SS. hanno invitato la Controparte ad aprire quanto prima un
tavolo ad hoc.
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