
                                                           

 

Segreterie e Coordinamenti Regionali BCC 
 

 PDR 2018 (BILANCIO 2017) PER  

IL PERSONALE FTBCC E ASSICOOPER: 

erogazione a novembre 

Oggi abbiamo sottoscritto con la delegazione sindacale della FTBCC l’accordo per la 

determinazione del Premio di Risultato (PDR) 2018, relativo all’esercizio 2017. 

Il PDR 2018 sarà in pagamento a novembre e commisurato all’inquadramento 

ricoperto dal dipendente nell’anno 2017. 

Gli importi sotto riportati si riferiscono al PDR senza la maggiorazione welfare del 

18%, commisurato all’intero anno lavorato da personale con orario a tempo pieno e con 

inquadramento costante nell’anno: 

INQ.TO SCALA PARAM.
PDR MEDIO 2018 

(es. 2017) PDR 12 MESI
QD 4 232,50 € 3.001,58
QD 3 196,80 € 2.540,69
QD 2 175,70 € 2.268,29
QD 1 165,20 € 2.132,73
III A- 4 L 144,75 € 1.868,72
III A-3 L 134,55 € 1.737,04
III A-2 L 127,00 € 1.639,57
III A-1 L 120,00 1.549,20 € 1.549,20
II A-2 L 113,00 € 1.458,83
II A-1 L 107,00 € 1.381,37
I A (AUS.) 100,00 € 1.291,00  

Nelle prossime ore arriverà il comunicato congiunto fra OO.SS. e FTBCC che spiega il 

funzionamento del Conto Welfare che dà la possibilità, ai lavoratori che sceglieranno 

questa modalità, di percepire un importo netto del PDR sensibilmente superiore a quello 

erogato in busta paga, quest’anno del 18% anziché del 15%. 

Cordiali saluti. 

Firenze, 5 novembre 2018 
 

Segreterie e Coordinamenti Regionali BCC 

FABI      FIRST/CISL    FISAC/CGIL UILCA

 


