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Toscana

Segreterie e Coordinamenti Regionali BCC

PDR 2018 (BILANCIO 2017) PER
IL PERSONALE DELLE BCC DELLA TOSCANA:
erogazione a Novembre

Oggi abbiamo sottoscritto con la delegazione sindacale della FTBCC I'accordo
per la determinazione del Premio di Risultato (PDR) 2018, relativo all’esercizio 2017.

Il PDR 2018 sara in pagamento nella busta paga di novembre. Precisiamo che gli
importi sotto riportati sono “premi medi”, da parametrare in base
all'inquadramento posseduto e al tempo lavorato.

Premio di Risultato (PDR) relativo all'esercizio 2017 - Pagamento: NOV. 2018

BCC fascia|%erog. | PDR medio BCC fascia|%erog.| PDR medio
Alta Toscana 2 4,150 1.821,16| [S. Pietro in Vincio 2 0,000 0,00
Anghiari e Stia 2 3,650 1.475,91| |Banca TEMA 2 2,860 1.070,94
ChiantiBanca 3 2,650 1.147,41| [Valdarno (AR) 3 2,320 928,13
Banca CRAS 4 0,000 0,00| |Valdarno F.no (F1) 2 3,000 1.110,03
Elba 2 3,490 1.388,12| [Valdichiana 4 0,000 0,00
Banco Fiorentino 1 5,150 3.182,73| [Valdinievole 3 0,000 0,00
Pescia/Cascina 2 4150 1.577,12| |Versilia 2 3,540 1.491,13
Pontassieve 1 4,590 2.194,86| |[FTBCC/Assicooper 1.549,20

Nelle prossime ore arrivera il comunicato congiunto fra 00.SS. e FTBCC che
spiega il funzionamento del Conto Welfare, dando la possibilita ai lavoratori, che
sceglieranno questa modalita, di percepire un importo netto del PDR sensibilmente
superiore a quello erogato in busta paga, quest’anno del 18% anziché del 15%.

Nei prossimi giorni, inoltre, le singole BCC invieranno ad ogni dipendente una
comunicazione con cui specificheranno |'importo del PDR che, di fatto,
rappresentera la “base imponibile” per I'eventuale scelta “welfare maggiorata”,
alternativa al pagamento dello stesso in busta paga.

Cordiali saluti.

Firenze, 5 novembre 2018
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