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Intesa Sanpaolo: flash su ferie aggiuntive ed erogazione 100€ DL 18/20

dal sito Fisac Intesa Sanpaolo
22 luglio 2020

Abbiamo nuovamente chiesto all’azienda di procedere con ’asegnazione dei 6 giorni aggiuntivi di ferie per i colleghi che
hanno fornito la prestazione lavorativa in presenza durante 1’emergenza Covid. L'azienda ha dichiarato che saranno
disponibili a partire dalla prossima settimana e che il ritardo nel caricamento ¢ stato dovuto alla scelta informatica di
creare una sezione apposita per queste giornate, in modo da tenerle distinte dalle ferie ordinarie. La fruizione di queste
ferie sara possibile dal 1° agosto e fino al 30 novembre. Per la fruizione non sara necessario I'inserimeno in piano ferie, ma
si passera dalla “Segreteria on line” previa autorizzazione del responsabile. In caso di mancata fruizione entro il 30
novembre, fino a un massimo di tre giornate aggiuntive saranno automaticamente monetizzate; le ferie aggiuntive non

fruite eccedenti le tre giornate monetizzate saranno perse.

Con 'occasione abbiamo anche chiesto conferma della data di pagamento dell'indennita di 100€ prevista dal DL 18/20
per i lavoratori che hanno fornito la prestazione lavorativa in presenza durante I’emergenza Covid (ne avevamo parlato

qui). L’azienda ha confermato che il pagamento avverra con la busta paga di settembre.
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