CGIL

Creval: lettera delle OO.SS. all’Azienda su importanti tematiche
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LETTERA AD AZIENDA SU TEMATICHE IMPORTANTI

Nella giornata di ieri e stata inviata all’azienda una lettera che, pur restando fermo lo stato di agitazione e il blocco delle
relazioni sindacali, richiede il rispetto delle norme di legge e di contratto.

In sintesi abbiamo richiesto:

4 la definizione immediata dell’orario di lavoro visti i provvedimenti presi dall’azienda nella fase di emergenza;

4 informazioni in merito a tutele per lavoratori fragili, smart working, congedi e flessibilita negli orari in vista della
riapertura delle scuole per la gestione dei figli.

4 Da ultimo ma non meno importante abbiamo richiesto informazioni pil dettagliate in merito agli stabili interessati a
chiusura temporanea e alla riconfigurazione di diversi uffici e spazi lavorativi con riduzione delle postazioni di lavoro senza
alcuna forma di preavviso.

In allegato la lettera.
Vi terremo costantemente aggiornati sugli sviluppi della situazione.
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= scarica la lettera all’Azienda



https://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/Creval-Lettera-Az-10set2020.pdf

