
BPER: aumento di Capitale

 A seguito di informativa aziendale pur nella consapevolezza e convenendo sul fatto di quanto sia importante per la Banca
che l’aumento di capitale (AUCAP) riesca secondo le migliori previsioni, come OOSS abbiamo effettuato un’approfondita
riflessione sulle richieste aziendali, supportati anche dalle Segreterie Nazionali.

In merito in particolare ad alcune attività che si sarebbero svolte fuori dagli orari ordinari e anche un sabato, abbiamo
riferito all’azienda di non poter proseguire il confronto, finalizzato al raggiungimento di un accordo, rimandando
all’applicazione delle regole previste nella contrattazione nazionale e al rispetto delle previsioni normative in materia di
salute e sicurezza e ai protocolli covid.

Ricordiamo che le previsioni contrattuali in materia e quelle di sicurezza prevedono fra l’altro:

il prolungamento dell’orario è previsto esclusivamente per lo svolgimento delle attività concernenti l’AUCAP. Stesso discorso vale
anche per l’apertura del sabato; – le dipendenze durante il prolungamento dell’orario e l’apertura del sabato mattina, saranno
chiuse al pubblico;
i clienti verranno ricevuti previo appuntamento e fatti entrare individualmente dopo relativo riconoscimento. Gli appuntamenti
non andranno fissati durante gli orari in cui sono previste le operazioni di quadratura di cassa;
le filiali non potranno prolungare l’orario oltre le 19,00, mentre il sabato l’orario sarà dalle 8,30 alle 13,00;
i colleghi appartenenti alle aree professionali impegnati nell’attività inerenti l’AUCAP, potranno fare lavoro straordinario per 2 ore
giornaliere con massimo 10 ore settimanali;
i colleghi appartenenti alla categoria dei quadri direttivi, per le ore svolte oltre al normale orario, potranno fruire dei riposi
compensativi;
per ogni sabato lavorato, sempre nell’ambito dell’AUCAP, verrà inoltre riconosciuta un’indennità di 18,42 euro (sia per le aree
professionali che per i quadri direttivi); – le stesse previsioni si applicheranno anche al personale degli uffici centrali impegnati
nelle attività legate all’AUCAP.

 

COORDINAMENTI SINDACALI AZIENDALI BPER BANCA
FABI – FIRST/CISL – FISAC/CGIL – UILCA – UNISIN


