CGIL

AdE-R: VAP 2020

In data odierna abbiamo incontrato in modalita conference call i rappresentanti dell’Ente per rivedere i criteri di
erogazione del premio di produttivita 2020, alla luce delle modifiche normative intervenute nel corso dell’anno e dell’atto
aggiuntivo alla convenzione Mef - Agenzia delle entrate in materia di riscossione, che ha ridotto a 6,4 mld gli obiettivi di

riscossione per ’anno in corso, rispetto ai 9,138 mld inizialmente previsti.

I1 verbale di riunione integrativo dell’accordo in materia di premio aziendale del 30 gennaio 2020, sottoscritto oggi,
prevede l'applicazione di un parametro di abbattimento equivalente alla riduzione percentuale dei volumi di riscossione

attesi, pari al 29,9%, sugli indici individuati a gennaio.

Con la sottoscrizione del verbale odierno abbiamo creato le migliori condizioni possibili per consentire I’adeguata
valorizzazione dell’impegno delle lavoratrici e dei lavoratori dell’Ente che, nella situazione molto complessa che stiamo
vivendo, hanno sempre cercato di realizzare il massimo risultato in termini di efficienza e produttivita. L'assenza di indici
coerenti alla riduzione degli obiettivi di riscossione attesi avrebbe reso non fattibile I’erogazione del premio.

Per quanto riguarda la possibilita di detassare il premio “in considerazione delle modifiche introdotte” saranno effettuati

degli approfondimenti nelle prossime settimane.
Roma, 3 novembre 2020
Le Segreterie Nazionali
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