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DECRETO RISTORI

In vigore dal 29 ottobre, modifica le modolitd di fruizione del Congedo COVID-19 disposte dal
DL agosto in coso di quaranteno scolosfica dei figli in favore dei genitori lavoratori dipendenti,

CONGEDO STRAORDINARIO
Se non & possibile lo smart working e, comunque, in LE NOV“'A

alternotiva, uno dei genitori (lovoratore dipendente) pud fiali fi 16 -
astenersi dal lavoro con diritto ol congedo se il figlio 1gii Tino a 1o-aiini;

convivente non ha ancora compiuto | 14 anni. congedo non retribivito

SMART WORKING PER GENITORI
LAVORATORI DIPENDENTI

e didattica a distdnza

Il genitore lovoratore dipendente pud lovorare in smat  ATTENZIONE:

working per futfo o per parfe del periodo coincidenteconlo el caso dei figli conviventi fro i 14 e i 16

quarantena  del Iig"D convivente fino o 16 anni. anni i si pud astenere dol lovoro nel coso di

(Quorantena che deve essere disposta dol diparfimento di  sospensione dell‘ottivita didattico ma con

prevenzione della azienda sanitaria locole (Asl) territorial- — glcuni limiti: “nessuna corresponsione

mente compefente a sequito di contatto verificatosi ollin-  di retribuzione o indennita nel

terno del plesso scolostico, nell'ombito dello svolgimentodi  riconoscimento di contribuzione figurative,

aitivitd sporfive di base, otfivitd motoria in strutture quali  con divieto di licenziomento & diritto allo

palestre, piscine, centri sportivi, circoli sporfivi, sio pubblid conservozione del posto di lavoro””

che privati, nonché nel caso in cui sia stata

disposta la sospensione dell’attivita didattica  REQUISITI-

in presenza del figlio convivente minore di 16 anni. - genitori onche offidatari o collocatori di
minori se lovoratori dipendenti

IN SINTESI: - il figlio deve risultare convivente e non

amplioto il limite di etd doi 14 ai 16 anni e lo possibilita deve avere compiuto 16 anni

di usufruime anche nei casi in cui i figli debbano imanere - quarantena, se dispost da AUSL o seguito

o casa perché svolgono didattica o distonzo. di confatto awenuto nei cosi spedfid

CGiL Per ulteriori detfagli e per richieste
& di chiarimento vi invitiamo o contatfare
le vostre Rappresentanze Sindacali Aziendali FISAC CGIL BOLOGNA
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