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BPER: raggiunto l’accordo su premio aziendale 2020 e speciale erogazione welfare

 

Finalmente nel Gruppo BPER aumenta il BUONO PASTO

BPER: guida alle agevolazioni fiscali per le persone con disabilità

La seconda ondata BPER

BPER: interrompere la catena dei contagi

https://www.fisac-cgil.it/102637/bper-raggiunto-laccordo-su-premio-aziendale-2020-e-speciale-erogazione-welfare
https://www.fisac-cgil.it/102595/finalmente-nel-gruppo-bper-aumenta-il-buono-pasto
https://www.fisac-cgil.it/102553/bper-guida-alle-agevolazioni-fiscali-per-le-persone-con-disabilita
https://www.fisac-cgil.it/102530/la-seconda-ondata-bper
https://www.fisac-cgil.it/102473/bper-interrompere-la-catena-dei-contagi
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BPER: Premio Aziendale (VAP) – Non piove… grandina!

BPER: Genitorialità e Lavoro

BPER: Scuola e quarantena, i contenuti del decreto

BPER: errare è umano, perseverare … non va bene!

 

BPER: dobbiamo ringraziare l’Azienda che ci paga lo stipendio

BPER non compra i PC: si apre scontro sullo smart working

BPER Indennità annuali – Provvidenze per motivi di studio

https://www.fisac-cgil.it/102506/bper-premio-aziendale-vap-non-piove-grandina
https://www.fisac-cgil.it/102426/bper-genitorialita-e-lavoro
https://www.fisac-cgil.it/102399/bper-scuola-e-quarantena-i-contenuti-del-decreto
https://www.fisac-cgil.it/102325/bper-errare-e-umano-perseverare-non-va-bene
https://www.fisac-cgil.it/102356/bper-dobbiamo-ringraziare-lazienda-che-ci-paga-lo-stipendio
https://www.fisac-cgil.it/102329/bper-non-compra-i-pc-si-apre-scontro-sullo-smart-working
https://www.fisac-cgil.it/102365/bper-indennita-annuali-provvidenze-per-motivi-di-studio-2
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BPER: aumento di Capitale

Gruppo BPER: Smart Working interessa? Se ‘vero’, a noi SI!

https://www.fisac-cgil.it/102000/bper-aumento-di-capitale
https://www.fisac-cgil.it/101940/gruppo-bper-smart-working-interessa-se-vero-a-noi-si

