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Deutsche Bank: ennesima procedura di riorganizzazione
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NUOVA RIORGANIZZAZIONE 2020-2021 IN DB SPA

Come noto, a fine dicembre 2019 I’Azienda ha convocato le Organizzazioni Sindacali per annunciare che nel corso del 2020

avrebbe dato avvio all’ennesima procedura di riorganizzazione.
Tale iniziativa si & adesso concretizzata con l'invio da parte della Banca dell’informativa che alleghiamo alla presente.

La riorganizzazione prevede complessivamente ricadute occupazionali per 248 Colleghi le cui uscite sono previste tra

marzo e dicembre 2021.

Alla luce delle prime valutazioni sul contenuto dell’informativa, riteniamo che le tematiche delle ricadute occupazionali,
della nuova occupazione e degli impatti relativi alla mobilita geografica e professionale, debbano costituire gli elementi

centrali all'interno della negoziazione.
Il primo incontro sindacale che dara inizio al confronto e fissato per il 12 novembre.

Vi terremo puntualmente informati circa i prossimi sviluppi.
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