CGIL

Gruppo Generali: sostegno economico per i lavoratori

Care colleghe e colleghi,

nella mattinata del 30 ottobre 2020, si € svolto il previsto incontro tra le Relazioni Sindacali di Gruppo i
Coordinamenti delle Rappresentanze Sindacali di Gruppo

Generali in merito alla fase temporanea del lavoro da remoto nel Gruppo Generali.

Visto il protrarsi dell’emergenza sanitaria ed alla luce delle nuove disposizioni governative in merito, le Parti si
sono trovate d’accordo nel prorogare ulteriormente la possibilita di lavoro da remoto a 5 giorni
settimanali.

Le 00.SS. hanno richiesto con forza al Gruppo di erogare un contributo economico per tutti i colleghi del
Gruppo a parziale ristoro delle spese effettuate in questi mesi e nei prossimi.

Inoltre si e richiesto che le Rappresentanze Sindacali possano utilizzare gli strumenti aziendali per avere la
possibilita di contattare tutti i colleghi, anche non iscritti, organizzare assemblee e creare una bacheca
sindacale elettronica.

La delegazione di Gruppo si & detta disponibile ad esaminare ed approfondire le richieste sindacali e ha
proposto di continuare il confronto lunedi prossimo.

Rimane quindi invariata la disposizione dei cinque giorni di lavoro da remoto settimanali. Continueremo ad
aggiornarvi sugli sviluppi.
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