
Deutsche Bank: primo incontro di verifica sulla riorganizzazione

Si è svolto ieri il primo incontro di verifica relativo all’accordo sulla riorganizzazione sottoscritto lo scorso 24 dicembre.

In particolare, l’Azienda ha fornito il consuntivo delle domande presentate dai Colleghi che hanno manifestato l’intenzione
di accedere all’esodo incentivato (pensionamento e Fondo di solidarietà).

Sono pervenute complessivamente 281 richieste a fronte delle 255 posizioni identificate nell’ambito delle
intese.

Tra qualche giorno la Banca, ad esito delle necessarie verifiche, appronterà le graduatorie di accoglimento delle domande.

In quel momento, alla luce di un quadro completo e definitivo, le Parti potranno compiutamente valutare la situazione e, se
del caso, concordare appositi provvedimenti.

Le uscite vedranno l’avvio sin dal prossimo mese di marzo e proseguiranno mensilmente per concludersi entro
l’anno.

 Vi terremo aggiornati sugli sviluppi della situazione.
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