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Intesa Sanpaolo: proroga ad aprile delle disposizioni sui ‘lavoratori fragili’ per I’emergenza Covid

dal sito Fisac Intesa Sanpaolo
26 febbraio 2021

COVID-19. Disposizioni per situazioni di fragilita e disabilita: proroga ad aprile

L’azienda ha comunicato la proroga al 30 aprile delle disposizioni relative ai “lavoratori fragili” in relazione all’emergenza
Coronavirus.

Per comodita riprendiamo qui di seguito la comunicazione aziendale
CORONAVIRUS COVID-19

COMUNICAZIONE PER TUTTO IL PERSONALE

Disposizioni generali e per situazioni di fragilita e disabilita

COVID-19. Disposizioni per situazioni di fragilita e disabilita: proroga del termine del 28 febbraio 2021 Con riferimento alla
disposizione pubblicata lo scorso 31 dicembre u.s., per coloro che si trovano in situazione di fragilita o disabilita grave
(propria o di familiare) per i quali era previsto il termine del 28/2/2021, il termine predetto & posticipato fino al 30/4/2021
(attuale data di fine stato emergenza), salvo diversa nuova disposizione normativa.


https://fisacgruppointesasanpaolo.it/covid-19-disposizioni-per-situazioni-di-fragilita-e-disabilita-proroga-ad-aprile/

