
BPER: incontro sul Premio Aziendale (VAP)

Modena, 21/05/2021

INCONTRO SUL PREMIO AZIENDALE (VAP)

 Nella giornata odierna si è svolto un incontro dedicato alla definizione del  Premio Aziendale per  l’anno in corso
(VAP)2021, erogazione a luglio 2022.

Siamo ancora nella fase preliminare e pertanto non si è entrati nel vivo della trattativa con la definizione degli importi, ma
sono solo state fatte le prime considerazioni di carattere generale.

Abbiamo definito un nutrito calendario di incontri per portare a definizione un accordo da sottoscriversi entro il mese di
Giugno così da permettere la detassazione del premio e la possibilità di destinare le somme in Welfare.

 

Vi aggiorneremo costantemente sul prosieguo delle Trattative.

COORDINAMENTI SINDACALI AZIENDALI BPERBANCA

FABI – FIRST/CISL – FISAC/CGIL – UILCA – UNISIN


