CGIL

Eurovita: rinnovo del contratto integrativo aziendale

@mﬁa 6':"\“

RINNOVO CIA - PIATTAFORMA APPROVATA
ALL’UNANIMITA’
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I1 25 maggio 2021, nell’Assemblea dei Lavoratori di Eurovita S.p.A., & stata presentata la piattaforma per il rinnovo del CIA

scaduto il 20 giugno 2020.

Oltre 200 colleghe e colleghi collegati con Teams. Ai lavori hanno partecipato anche i territoriali delle OO.SS. La
piattaforma illustrata dalle RSA, allegata al comunicato, & stata approvata all’'unanimita da tutte le lavoratrici ed i

lavoratori.

Prossimo passo € sedersi al tavolo con 1’azienda per il rinnovo, sostenendone i principi che lo hanno ispirato, ovvero:
- mantenere la struttura dell’attuale CIA per investire sulle parti ritenute importanti;

- rendere credibile la partecipazione di tutti ai risultati di redditivita e di efficientamento dell’azienda;

- condividere I'importanza della previdenza integrativa anche con riguardo al superamento delle precedenti

differenziazioni dovute al susseguirsi delle operazioni di fusione;

- raggiungere un accordo sul lavoro agile, anche in considerazione dei risultati ottenuti malgrado le difficolta incontrate

nelle diverse fasi pandemiche covid[]19;
- migliorare le sinergie in tema di relazioni sindacali organizzando sistematicamente gli incontri sui temi di interesse.
Ringraziamo tutte le colleghe ed i colleghi e vi aggiorneremo sugli sviluppi della negoziazione.
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