
Axa Italia: siglato il Verbale di Accordo per il Contratto Integrativo

Care Colleghe e cari Colleghi,

dopo una lunga e difficile trattativa abbiamo raggiunto un accordo in attuazione della proroga del Cia sottoscritta il 25
giugno 2020 introducendo i primi elementi migliorativi economici e normativi.

Tale risultato va valutato positivamente anche in relazione del contesto economico e del periodo di incertezza conseguente
alla pandemia.

Inoltre abbiamo concordato con l’Azienda l’impegno a trattare sulle nostre richieste, prevedendo sin d’ora una
calendarizzazione di incontri sui temi del contributo alla previdenza integrativa, della definizione/verifica dei KPI PAPV e
sulle regole dell’over performance.

Contestualmente abbiamo sottoscritto una lettera di impegno per l’applicazione del CIA AXA ITALIA ai lavoratori di QUIXA
con effetto dal 1^ Gennaio 2022.

Di seguito alleghiamo i documenti sottoscritti restando disponibili per ulteriori approfondimenti.

COORDINAMENTI RSA GRUPPO AXA ITALIA

ALLEGATI:

Verbale di Accordo CIA 2021
Lettera di impegno per lavoratori Quixa
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