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Banco BPM: percorsi professionali degli apprendisti
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NEL SEGNO DEI DIRITTI

Riconoscimento delle attivita svolte ai fini inquadramentali.

Nell'incontro di oggi con le 00.SS., I'azienda ha chiarito definitivamente che i periodi in cui i colleghi assunti con contratto
di apprendistato abbiano svolto DI FATTO anche attivita riconducibili a quelle per cui sono previste progressioni
di carriera ai sensi dell’Accordo di secondo livello vigente nel nostro Gruppo (ad esempio: Gestore, Figure specialistiche,
Addetto...), concorrono ai fini delle progressioni inquadramentali.

Tali periodi, validi ai fini dei percorsi di carriera anche in assenza di formale lettera di incarico, verranno
contabilizzati una volta terminato il periodo di apprendistato, ferme restando la corretta fruizione della formazione e la

valutazione positiva del collega durante il percorso.

In caso di mancato riconoscimento di quanto sopra, invitiamo i colleghi interessati a contattare i propri rappresentanti

sindacali.

Milano, 17 novembre 2021

Coordinamenti Gruppo Banco BPM
FABI FIRST/CISL FISAC/CGIL UILCA UNISIN



