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BPER: raggiunto un importante accordo con assunzioni e impegno per il sud

Comunicato Stampa

550 assunzioni, 300 stabilizzazioni e 122 conferme di contratti di apprendistato a fronte di 1.100 uscite entro il 2.030,
tramite il Fondo di solidarieta di categoria.

I1 Segretario nazionale della Fisac Cgil Giacomo Sturniolo e il Coordinatore nazionale Fisac Cgil del Gruppo Bper Nicola
Cavallini esprimono soddisfazione per 1’accordo firmato dalla Fisac e dalle altre Organizzazioni sindacali di categoria e
sottolineano l'importanza di aver ottenuto, insieme alle assunzioni, con un impegno particolare per il sud e per le zone
disagiate del Paese, un’armonizzazione dei trattamenti economici del personale di diversa provenienza, che valorizza
I'impegno lavorativo prestato in questo periodo particolarmente difficile.

Lo speciale di Collettiva

Scarica il testo dell’accordo



https://www.collettiva.it/copertine/lavoro/2022/01/03/news/accordo_in_bper_550_assunzioni_e_422_stabilizzazioni-1763126/
https://www.collettiva.it/copertine/lavoro/2022/01/03/news/accordo_in_bper_550_assunzioni_e_422_stabilizzazioni-1763126/
https://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/28.12.21_verbale_bper.pdf
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Bper, siglato I'accordo con i sindacati: 550 assunzioni

Cinquecentocinquanta assunzioni, 300 stabiliz- |
zazioni e 122 conferme di contratti di apprendi- |
stato a fronte di 1.100 uscite entro il 2030, tramite |
il Fondo di solidarieta di categoria. E quanto sta-
bilito dall'accordo siglato da Bper con i sindaca- |
ti. Il segretario nazionale della Fisac Cgil Giaco-
mo Sturniolo e dal coordinatore nazionale Fisac
Cgil del Gruppo Bper Nicola Cavallini che hanno
sottolineato «!'importanza di aver ottenuto, in- |
sieme alle assunzioni, con un impegno partico-
lare per il Sud e per le zone disagiate del Paese,
un’ armonizzazione dei trattamenti economici
del personale di diversa provenienza».

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.

492-001-001

Peso:6%

?’Fe|pre__ss\ Servizi di Media Monitoring


https://www.flickr.com/photos/62530988@N04/51789181036/in/dateposted-public/

CGIL

BPER: raggiunto un importante accordo con assunzioni e impegno per il sud



