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CONGEDO PARENTALE COVID-19

Con la ripartenza dell’Anno Scolastico, molti genitori

potrebbero trovarsi ad affrontare dei disagi a causa

Fisac tutele dell'emergenza sanitaria.

Per tale ragione I'INPS ha attivato la proroga del

lo sportello di consulenza Congedo Parentale Covid-19 retribuito al 50% fino al 31
previdenziale e assistenziale  Marzo 2022.

per aiutare gli iscritti A chi spetta:

nel calcolo e nella richiesta Il Permesso retribuito al 50% & utilizzabile dai genitori
delle prestazioni di legge. con figli di eta fino ai 14 anni in caso di:

e Sospensione dell'attivita didattica in presenza;
¢ Infezione da SARS-CoV-2 del figlio;

YeriticaRoatdions Eontegg| peosiohe e Quarantena del figlio/a disposta dal Dipartimento di

INPS Consulenza fiscale

Recupero contributi Assistenza fondo esuberi prevenzione della azienda sanitaria locale (ASL)

9

pomancaEcocert territorialmente competente a seguito di contatto

ovunque avvenuto.

Il limite dei 14 anni non opera qualora il figlio/a sia

disabile in situazione di gravita accertata (art. 3, comma

Domanda di maternita

obbligatoria e facoltativa e 3, Iegge 104/1 992)

B domanda all'INPS

Assegno di natalita
Assegni familiari

Per lo stesso periodo, i genitori con figlitrai 14 e i 16

anni di eta hanno facolta di chiedere I'astensione dal

lavoro senza retribuzione.
Come chiederlo:
La domanda di attivazione del Congedo puo essere

presentata attraverso:
o || Portale o il Contact center INPS

o |l Patronato INCA CGIL
CGIL Tl T ‘J o FISAC TUTELE scrivendo a fisactutele.bo®@er.cgil.it

[ Via Marconi, 67/2 - 40122 Bologna - Tel. 051-60.87.477 - Fax 051-60.87.409 - e-mail: bo.fisac@er.cgil.it |

Per qualsiasi ulteriore domanda o necessita, non esitate

a contattare i vostri rappresentanti sindacali Fisac-CGIL.




