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La Fisac ha appreso con molta preoccupazione le notizie sul cambio di appalto del servizio di pulizie fatto dalla
Cassa di Risparmio di Volterra che vede un’importante riduzione delle ore dedicate alla pulizia di locali e
agenzie.

In epoca di Covid la pulizia & strettamente collegata alla sicurezza del luogo di lavoro e ridurre il tempo dedicato
a queste operazioni pud aumentare il rischio per lavoratori e clienti. Fare appalti al ribasso, che oltretutto
escono dal territorio di riferimento a cui la Banca si € sempre detta legata e attenta, mette a repentaglio la
salute dei lavoratori bancari e la possibilita di continuare a vivere con il proprio lavoro degli addetti alle pulizie.

La Cassa di Risparmio di Volterra fa cosi un danno a ben a due categorie di lavoratori del proprio territorio e
forse dimentica che il datore di lavoro ha la responsabilita, da DL 81, di mantenere igiene e pulizia prevedendo
modi e tempi adeguati per lo svolgimento delle operazioni necessarie, condizione che viene meno con questo
cambio di appalto.

La Filcams che rappresenta le lavoratrici e i lavoratori delle pulizie, denuncia il pesante taglio alle ore effettuato
dalla nuova azienda affidataria del servizio. Parliamo del 30-35% in meno delle ore!

Ovviamente ad un taglio cosi pesante corrispondera un minor risultato del servizio, che indubbiamente, ancora
in piena fase pandemica, significa una minore pulizia e sanificazione, con rischi aumentati per i lavoratori
bancari ma anche della clientela.

Il taglio di ore lavorative corrisponde ovviamente ad un taglio alla retribuzione delle lavoratrici, tutte gia con
contratti part time, che oggi lavorano con salari che non permettono nella maggior parte dei casi nemmeno la
sussistenza.

Questo taglio di ore non ci ha permesso di fare un accordo per il cambio di appalto, anche perché non
corrisponde ad una diminuzione delle sedi da pulire o alla diminuzione della frequenza della pulizia:
semplicemente & diminuito I'importo economico che la Cassa di Risparmio di Volterra paga per questo servizio,
e I'azienda taglia le ore di lavoro, magari pretendendo gli stessi livelli di pulizia!

Attribuiamo la stessa responsabilita all’azienda affidataria del servizio, quanto alla Cassa di Risparmio, la corsa
al ribasso sul prezzo dei servizi, che viene fatto pagare soltanto alle lavoratrici e ai lavoratori deve finire!

Per questo denunciamo a due voci, quella delle lavoratrici e lavoratori delle pulizie e bancari, in un unico coro di
protesta, che portera nei prossimi giorni anche ad azioni conseguenti, a tutela del reddito e della salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro.

Ci auspichiamo un celere ravvedimento della Cassa al fine di tutelare la salute di chi opera nei propri locali e per
mantenere il salario ai lavoratori impegnati nelle pulizie.

Fonte: Fisac Cgil Toscana e Pisa - Filcams Cgil Toscana e Pisa
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Taglio del 30 per cento
al servizio di pulizia
nelle sedi della Crv
Scontro coi sindacati

Fisac e Filcams: «Retribuzioni ridotte per 53 lavoratrici
e piu rischi per la salute di lavoratori e clienti nelle filiali>»

Danilo Renzullo

VOLTERRA. «Oltre il 30% delle
ore lavorate in meno, riduzio-
nedelleretribuzioni e maggio-
ririschi per la salute». Sfuma
l'accordo per il cambio d’ap-
palto del servizio di pulizie
delle filiali e delle sedi della
Cassa di Risparmio di Volter-
ra ¢ Fisac-Cgil e Filcams-Cgil
puntano il dito contro la ban-
ca.

«Apprendiame con molta
precccupazione le notizie sul
cambio di appalto del servizio
di pulizie fatto dalla Cassa di
Risparmio di Volterra che ve-
de un'importante riduzione
delle ore dedicate alla pulizia
dilocali edelle agenzie—sotto-

LAVERTENZA

A breve sisapra
la data della protesta
dei dipendenti

Sara definita nei prossimi
giorni la data dello sciopero
dei dipendenti della Cassa di
risparmio diVolterra. Lagior-
natadiprotestaéstata inseri-
tanella mozione approvatail
28 dicembre dall’assemblea
dei lavoratori convocata da
FirstCisl, Fabi, Fisac Cgil e Uil-
ca Uil dopo «la cessazione vo-
luta dall'azienda del contrat-
tointegrativoe contro l'ipote-
sidiriorganizzazione».

lineanoisindacati-. Lanuova
azienda affidataria del servi-
zio (subentrata lo scorso 1°
gennaio) ha effettuato un pe-
sante taglio alle ore effettuate
che siaggiratrail 30 e il 35%.
Ovviamente ad un taglio cosi
pesante corrispondera un mi-
nor risultato del servizio che
indubbiamente, ancora in pie-
na fase pandemica, significa
una minore pulizia e sanifica-
zione, con rischi aumentati
perilavoratori bancari, maan-
che dellaclientela. In epocadi
Covid, 1a pulizia & strettamen-
te collegata alla sicurezza del
luogo di lavoro e ridurre il
tempo dedicato a queste ope-
razioni pud aumentare il ri-
schio per lavoratori e clienti.
Fare appalti al ribasso, che ol-

Lasededella Cassa diRisparmio di Volterra

tretutto escono dal territorio
diriferimento acuila banca si
& sempre detta legata e atten-
ta, mette a repentagliolasalu-
te dei lavoratori bancari e la
possibilita di continuare a vi-
vere con il proprio lavoro de-
gli adderttialle pulizie. La Cas-
sa di Risparmio di Volterra -
proseguenoisindacati—faco-
siun danno a ben due catego-
rie di lavoratori del proprio

territorio e forse dimentica
cheildatore dilavorohalare-
sponsabilita di mantenere
igiene e pulizia prevedendo
modi e tempi adeguati per lo
svolgimento delle operazioni
necessarie, condizione che
viene meno con questo cam-
biodiappalto».

Il taglio delle ore lavorative
corrisponde anche ad un ta-
gliodellaretribuzione dellela-

voratrici, tutte inquadrate
con contratti part-time «che
oggi—denunciano Fisac e Fil-
cams — lavorano con salari
che non permettono nella
maggior parte dei casi nem-
meno lasussistenza».

Sono 53 e lavoratriciaddet-
te all'appalto, di cui 38 impe-
gnate sul territorio pisano,
perlapuliziadelle 60 filiali to-
scane della Cassa di Rispar-
mio diVolterra.

«Iltaglio diorenoncihaper-
messodifareunaccordo peril
cambio di appalto, anche per-
ché non corrisponde ad una
diminuzione delle sedi da pu-
lire o alla diminuzione della
frequenza della pulizia: sem-
plicemente & diminuito 1'im-
porto economico che la Cassa
di Risparmio di Volterra paga
perquestoservizioel'azienda
taglia le ore di lavoro, preten-
dendo gli stessi livelli di puli-
zia—accusanoisindacati-. At-
tribuiamo la stessa responsa-
bilita all'azienda affidataria
del servizio e alla Cassa di Ri-
sparmio diVolterra: deve fini-
re la corsa al ribasso sul prez-
zo dei servizi che viene fatto
pagare soltanto ai lavorato-
rin.

Una rivendicazione che nei
prossimi giorni potrebbe sfo-
ciare anchein azioni di mobili-
tazione «a tutela del reddito e
della salute esicurezza sui luo-
ghi di lavoro». «Auspichiamo
un celere ravvedimento della
Cassa~concludono Fisace Fil-
cams —al fine di tutelare la sa-
lute dichioperanei propriolo-
cali e per mantenere il salario
allelavoratriciimpegnate nel-
le pulizie».
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