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CR Volterra: due incontri per scongiurare lo sciopero
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NEL SEGNO DEI DIRITTI

Rappresentanze Sindacali Aziendali della C.R.Volterra S.p.A.

leri, 13 gennaio si € svolto I'incontro in commissione Nazionale per 1'esperimento del tentativo di conciliazione in materia
di sciopero ai sensi dell’art. 4 dell’accordo del 23.01.2001 per la vertenza C.R. Volterra.

L’azienda - seppur mantenendo posizioni molto distanti dai Sindacati — ha dichiarato in questa occasione la propria
disponibilita ad un serrato confronto per valutare possibili convergenze; le 00.SS. hanno pero richiesto che tale confronto

avvenisse in tempi ristrettissimi individuando come date di svolgimento dei prossimi incontri i giorni 19 e 20 gennaio pp.w.

Preso atto di cio, le Organizzazioni Sindacali aziendali, pur ritenendo non soddisfacente 1'esito dell’incontro, hanno deciso,
quale estremo atto di responsabilita, di riservarsi ogni valutazione ad esito di dette riunioni. La Procedura rimarra quindi
aperta e consentira - in caso di un mancato raggiungimento di convergenze - la proclamazione di una o piu giornate di

sciopero gia per il fine mese corrente,

Le organizzazioni Sindacali hanno — anche in questa occasione - voluto dimostrare pur in presenza di un attacco mai
verificato verso il Personale e versoi diritti faticosamente acquisiti in anni di lotte sindacali il proprio profondo senso di

responsabilita concedendo all’azienda una grande apertura di cui auspichiamo che venga colto ed apprezzato il senso.
Volterra, 14/01/2022
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TENTATIVO DI CONCILIAZIONE TRA SINDACATI E DIRIGENTI

Cassa di Volterra, due incontri
per scongiurare lo sciopero

VOLTERRA. E tregua armata
traisindacati e la dirigenza
della Cassa di risparmio di
Volterra. L'altro giorno si
svolto I'incontro tra le parti
per il tentativo di concilia-
zione da cui & emersa I'in-
tenzione di ritrovarsi in al-
tre due circostanze perveri-
ficare le rispettive posizio-
ni. In caso di esito negativo,
la procedura per la procla-
mazione dello sciopero pro-
seguira.

I rappresentanti dei di-
pendenti dell'istituto di cre-
dito, infatti, nelle ultime set-
timane hanno criticato mol-
toivertici della banca, ven-

tilando un tagliodi persona-
leeun generale ridimensio-
namento. Smentite da par-
te della presidenzain un so-
stanziale muro contro mu-
ro che, di fronte alla com-
missione nazionale, sem-
brerebbe rimasto tale. Ma i
tentatividella prossima set-
timana serviranno proprio
a capire se ci sono margini
perricucire lostrappo.
«L'azienda, seppur man-
tenendo posizionimolto di-
stanti dai sindacati, ha di-
chiarato in questa la pro-
pria disponibilita ad un ser-
rato confronto per valutare
possibili convergenze — si

legge 1n una nota congiun-
ta di GFabi, First Cisl, Fisac
e Uilea Uil -. I sindacarti
anno perd richiesto che il
confronto avvenisse in tem-
pi ristrettissimi individuan-
do come date di svolgimen-
to dei prossimi incontri i
giorni 19 e 20 gennaio. Pre-
so atto di cio, le organizza-
zioni sindacali aziendali,
purritenendononsoddisfa-
cente l'esito dell'incontro,
hanno deciso, quale estre-
mo atto di responsabilita,
di riservarsi ogni valutazio-
neaesitodelle riunioni».
Mala parte sindacale & de-
cisa: «La procedura rimarra

La sede della Cassa dirisparmio di Volterrain piazza dei Priori

quindi aperta e consentira,
in caso di un mancato rag-
giungimento di convergen-
ze, la proclamazione diuna
o piu giornate di sciopero
gia per il fine di questo me-
sedigennaios.

I toni non sono per niente
rassicurantirispettoal futu-
ro: «Anche in questa occa-
sione abbiamo voluto dimo-
strare, pur in presenza di
un attacco mai verificaro
verso il personale e verso i
diritti faticosamente acqui-
siti in anni di lotte sindaca-
1i, il proprio profondo senso
diresponsabilita conceden-
do all’'azienda una grande
apertura di cui auspichia-
mo che venga colto ed ap-
prezzatoil sensos.
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