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Intesa Sanpaolo: entrata in vigore dell’Assegno Unico Universale
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28 febbraio 2022

Assegno Unico Universale: dal 1° marzo entra in vigore la nuova normativa

L’azienda ci ricorda oggi che dal 1° marzo 2022 entra in vigore I’Assegno Unico Universale (AUU) che & la misura di
sostegno economico prevista per le famiglie con figli a carico di eta inferiore a 21 anni e per i figli a carico portatori di
handicap senza limiti di eta. Nel riportare, come d’uso, la news aziendale, vi ricordiamo che vi avevamo gia fornito queste

informazioni qui e potete approfondire le questioni relative al nuovo Assegno Unico tramite la nostra Guida all’Assegno

Unico. Vi ricordiamo che potete contattare anche i nostri sindacalisti sul territorio (qui trovi tutti i loro riferimenti).
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