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Nota per iscritte/i Fisac Cgil del Gruppo Unicredit

dal sito www.fisacunicredit.eu

A seguito sottoscrizione dell’Accordo sulle ricadute nel perimetro Italia del Piano denominato UniCredit UNLOCKED dal
giorno 7/3/2022 (sino al 31/3/2022) si e aperta la PRIMA FASE VOLONTARIA di adesione agli esodi incentivati che
riguarda i colleghi che maturino ENTRO IL 1/1/2025 (compreso) la propria FINESTRA DI PENSIONAMENTO DIRETTO
(ART. 5 Accordo).

L’eventuale adesione prevede la possibilita di presentare VOLONTARIAMENTE entro il termine del 31/3/22 domanda di
pensionamento DIRETTO alla data di maturazione del proprio primo requisito utile che potrebbe essere:

o PENSIONE ANTICIPATA, PENSIONE DI VECCHIAIA, OPZIONE QUOTA 100 ovvero 102 (Art. 5.3 Art. dell’Accordo) nonché la cd
OPZIONE DONNA (ART. 5.4 dell’Accordo ovvero lavoratrici interessate all’esercizio dell’opzione previdenziale per il passaggio al
metodo CONTRIBUTIVO).

Dal giorno 11/04/22 al 29/04/2022 & prevista 1'apertura della cd SECONDA FASE (art. 6 dell’Accordo) che prevede la
possibilita di accesso volontario alle prestazioni del FONDO DI SOLIDARIETA STRAORDINARIO di settore per tutti i
colleghi che matureranno il proprio requisito pensionistico a partire dal 01/02/2025 ed entro il 1/4/2028; infine nel mese di
maggio, previa verifica delle adesioni complessive, verra eventualmente aperta la TERZA FASE, anch’essa volontaria, per i
colleghi i cui requisiti siano in maturazione dal 1/5/2028 al 1/1/2029 (compreso).

RIBADIAMO L’ASSOLUTA VOLONTARIETA DELLE SCELTE E RICORDIAMO CHE COLORO CHE MATURANO I
REQUISITI DI PENSIONAMENTO DIRETTO NELLA PRIMA FASE RELATIVAMENTE A QUOTA 100/ QUOTA 102 o cd
OPZIONE DONNA (lavoratrici interessate all’esercizio dell’opzione previdenziale per il passaggio al metodo
CONTRIBUTIVO) che non abbiano aderito nella PRIMA FASE al PENSIONAMENTO e se in possesso dei requisiti previsti
(sopracitati), potranno aderire anche nella SECONDA FASE (dal 11/4/2022 al 29/4/2022) e/o nell’eventuale TERZA FASE
(maggio 22) CHE PREVEDONO L’ACCESSO ALLE PRESTAZIONI STRAORDINARIE DEL FONDO DI SOLIDARIETA

In caso di dubbi, in considerazione dell’'importanza e della delicatezza della scelta, invitiamo gli interessati a contattare i
propri referenti sindacali Fisac/Cgil.
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Fisac/CGIL del Gruppo Unicredit

Alcuni argomenti correlati:

e Approfondimento n. 1: Premio di Produttivita 2019 20/04/2020 Approfondimenti sulle Intese di Gruppo del 2 aprile 2020 - Verso la
fine degli anni 80 il mondo sindacale - ovviamente anche nel settore del credito - si trovo di...

e Accordo del 2 aprile 2020 sulle ricadute nel perimetro Italia del Piano di innovazione denominato... 02/04/2020 Il giorno 2 aprile
2020, in Milano UniCredit/Aziende del Gruppo, e le Organizzazioni Sindacali FABI, FIRST/CISL, FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN
premesso che: in data 2 dicembre 2019 il Consiglio di...

e Accordo sulle ricadute nel perimetro Italia del Piano denominato UniCredit Unlocked 27/01/2022 Il giorno 27 gennaio 2022, in
Milano UniCredit/Aziende del Gruppo, e le Organizzazioni Sindacali premesso che in data 9 dicembre 2021 il Piano denominato
“UniCredit Unlocked” é stato presentato alla...



https://www.fisacunicredit.eu/2022/03/10/nota-per-iscritte-i-fisac-cgil-del-gruppo-unicredit/
https://www.fisacunicredit.eu/2020/04/20/approfondimento-n-1-premio-di-produttivita-2019/
https://www.fisacunicredit.eu/2020/04/02/accordo-del-2-aprile-2020-sulle-ricadute-nel-perimetro-italia-del-piano-di-innovazione-denominato-team23/
https://www.fisacunicredit.eu/2022/01/27/accordo-sulle-ricadute-nel-perimetro-italia-del-piano-denominato-unicredit-unlocked/
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e Permessi work life balance - Accordo 13 aprile 2018 06/11/2019 Dal 1° novembre prende avvio l'ultima tranche di permessi
definiti dall’accordo sindacale sulla conciliazione vita professionale e vita privata sottoscritto il 13 aprile dell’anno scorso. In
particolare saranno fruibili dai...

e Approfondimento n. 11: I rimanenti articoli dell’Accordo 02.04.2020: 11, 14, 17 e 18 19/06/2020 Approfondimento sui rimanenti
articoli dell’Accordo 02.04.2020 sulle ricadute nel perimetro Italia del Piano denominato Team 23, relativi a: ‘Valorizzazione
professionale’ (art. 11); ‘Riforma del welfare aziendale’ (art. 14); ‘Ultrattivita’ (art....

e [e polizze Uni.C.A. 2022 - 2023 16/11/2021 Che cosa copre Uni.C.A. e con quali risorse Uni.C.A., la Cassa di Assistenza Sanitaria
del Gruppo UniCredit, copre, attraverso la sottoscrizione di polizze assicurative, le spese per cure mediche sostenute...



https://www.fisacunicredit.eu/2019/11/06/permessi-work-life-balance-accordo-13-aprile-2018/
https://www.fisacunicredit.eu/2020/06/19/approfondimento-n-11-i-rimanenti-articoli-dellaccordo-02-04-2020-11-14-17-e-18/
https://www.fisacunicredit.eu/2021/11/16/le-polizze-uni-c-a-2022-2023/

