
Zurich e GamaLife: serve immediata apertura di confronto sindacale

In questi giorni stiamo ricevendo diverse segnalazioni in merito a colloqui individuali a cui vengono “invitati” i colleghi e le
colleghe per conoscere i rappresentanti di GamaLife e spiegare loro quali attività svolgono all’interno di Zurich Investment
Life, nell’ottica dell’annunciata vendita di una parte del portafoglio vita alla compagnia portoghese e della cessione di un
ramo d’azienda dai connotati ancora sconosciuti.

Questo tipo di iniziative da parte di Zurich e GamaLife rappresenta una evidente forzatura, soprattutto in una fase tanto
delicata come questa, e sta creando ulteriori tensioni e ansie tra le lavoratrici e i lavoratori coinvolti.

Tutto ciò sta avvenendo nonostante non sia stata ancora fornita alcuna informativa formale alle OO.SS. circa il perimetro
del cosiddetto ramo d’azienda interessato, ovvero di quale sarebbe “l’articolazione funzionalmente autonoma dell’attività
economica organizzata, identificata come tale dal cedente e dal cessionario al momento del suo trasferimento”, e senza che
sia ancora iniziato il confronto sindacale previsto dalle procedure di contratto e di legge, come già richiesto più volte dalle
scriventi Rappresentanze Sindacali Aziendali.

Diffidiamo, pertanto, Zurich e GamaLife dal continuare a procedere in tale modo e ribadiamo la richiesta di immediata
apertura del confronto sindacale.
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