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NEL SEGNO DEI DIRITTI

Ci stiamo chiedendo da un mesetto oramai, se questo e lavoro, se c’e un limite al peggio, se in fondo al tunnel
ve ne sia un altro. Non pensavamo di cadere pili in basso di cosi, eppure pare stiamo sprofondando senza
dignita.

La pandemia ci aveva gia abituati a certe scene, ci aveva gia insegnato che le mele marce sono marce. Perché
non approfittare di una pandemia, tragedia assoluta mai vista, e cogliere I’'attimo proponendo ai clienti la
polizza salute?!

Guerra in corso a un tiro di schioppo da casa nostra e cosa ci dicono? Questo € il momento dell’opportunita, fate
investire i vostri clienti!!

Pensavamo qualche tempo fa di averle viste e sentite tutte, eppure pare che i nostri manager siano pieni di
risorse e inventiva, ne escogitano sempre di nuove!

| lavoratori non accettano prese in giro a danno della loro dignita, a danno dei clienti!!

Siamo saturi delle pressioni che quotidianamente i gestori, i direttori, gli assistenti, gli analisti, gli addetti tutti
sono costretti a vivere, e non basta fare salti mortali per tenere aperte le agenzie, per mandare avanti la
baracca... per arrivare a fine giornata senza perdere il senno!

Evitiamo di cadere nel ridicolo con richieste improponibili e fuori da ogni logica: non ricevere i clienti
preoccupati per i loro risparmi che ci fanno solo perdere tempo; darsi una mossa con c-ready, attivazione
preconto, cuf full, oc prestiti e quant’altro.

E ovviamente se il budget non si chiude a fine giornata ¢ il direttore che non & in grado di gestire le sue risorse
e si cazziano risorse e direttori!!!

Noi proponiamo questo: egregi manager, dateci un esempio concreto, illuminateci con la vostra scienza e
lungimiranza, scendete a sporcarvi le mani, venite a vedere come si lavora nelle agenzie, nei poli direct,
negli uffici Corporate, SME, analisti, assistenti, addetti MLT, nei CRSC e poi parliamo di produzione!

E dietro I’angolo c’e anche lo spettro del piano ferie...

Cari colleghi, non rischiate la vostra salute per le millemila mail che vi arrivano ogni giorno, con toni pilt 0 meno
consoni... nessuno si curera di voi quando decideranno di cedervi all’accenture di turno,

continueranno a farci credere che siamo stronger together finché serviamo al padrone, e poi avanti il prossimo!
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Cari colleghi, ribellatevi alle pressioni che vi arrivano dall’alto: attenetevi scrupolosamente alla normativa
perché nel momento in cui al padrone arriva la notizia di un danno non vi dara alcun sostegno! E se tutto va
bene forse arriva la pacca sulla spalla, forse vi ringraziano per il premio certo che riceveranno.

Cari colleghi, ribellatevi al lavoro durante le ferie: non cadete nell’errore di dimostrare responsabilita nel lavoro.
Nel momento in cui al padrone arriva la notizia di un danno non vi dara alcun sostegno! E se tutto va bene forse
arriva la pacca sulla spalla, forse vi ringraziano per il premio certo che riceveranno.

Cari colleghi, il Sindacato siamo noi tutti e la difesa della dignita nel lavoro passa attraverso tutti noi.

Rivolgetevi al vostro RSA nel caso in cui siete vittime o assistete ad atti di pressione sotto qualunque forma,
siano esse commerciali, improprie o di richieste fuori normativa o di lavoro durante il sacrosanto periodo di ferie
o permessi di qualsivoglia tipo.

Ai nuovi, vecchi manager, alle risorse umane (esistete ancora o siete state esternalizzate?), chiediamo un
incontro immediato per parlare di tutti i problemi che stanno creando a chi lavora, a chi ogni giorno ci mette la
faccia per arginare e superare i numerosi ostacoli che trova lungo il cammino.



