CGIL

Alba Leasing: accordo di Lavoro Agile

CGIL

NEL SEGNO DEI DIRITTI

Alleghiamo 1’Accordo Lavoro Agile (e il contratto individuale) siglato con data 16 marzo 2022 presso ALBA LEASING SPA di Milano.
L’accordo prevede la possibilita di 2 giorni la settimana di lavoro agile, presso il domicilio o altro luogo nella disponibilita del lavoratore,
con esplicito divieto di locali aperti al pubblico, con strumenti forniti dall’azienda.

Non viene erogato il buono pasto. Sono esclusi gli addetti alla gestione posta e apertura corrieri e il personale commerciale in attivita
esterna.

In Alba Leasing il primo Accordo di Lavoro Agile ¢ stato siglato nell’autunno 2017 e I’azienda vanta una ormai solida sperimentazione in
materia.

1l capitale di Alba Leasing (290 dipendenti), &€ detenuto da BPER, BancoBPM, Banca Popolare di Sondrio e Credito Valtellinese.
ALLEGATI:

e Verbale di Accordo sul lavoro_agile
e Accordo Individuale



https://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/AlbaLeasing_20220316-Acc_lavoro_agile.pdf
https://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/AlbaLeasing_20220316-Acc_Individuale_lav_agile.pdf

