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E’ arrivata oggi una mail a nome Ranieri de Marchis e Andrea Vintani in cui comunicano a tutti/e i Lavoratori e Lavoratrici
che a partire dal 4 aprile, i colleghi delle sedi centrali saranno chiamati a rientrare in ufficio almeno 3 giorni alla
settimana. Nei restanti giorni, saranno liberi di decidere se lavorare in presenza o da remoto, in accordo con i loro diretti
responsabili.

Dal 2 maggio, tutte le richieste di smart working saranno poi inviate e approvate dal manager attraverso un sistema
automatico.

In questo contesto, sulla base di quanto dichiarato dall’azienda nella sua mail, viene confermata l’intenzione di mantenere
un approccio flessibile al lavoro di tutti i giorni, combinando i vantaggi dell’esperienza acquisita nel lavoro da remoto, ai
benefici della presenza fisica in ufficio e allo stesso modo, l’Azienda ha altresì dichiarato che continuerà a fornire pieno
supporto e flessibilità a tutti coloro che ne hanno bisogno, coerentemente con i loro ruoli e responsabilità.

Fino a qui quanto affermato dall’Azienda nella citata mail, che peraltro presenta alcuni aspetti e passaggi che necessitano
di chiarimenti.

Purtroppo, nel testo di decreto pubblicato in Gazzetta Ufficiale, non risulterebbe al momento essere prevista alcuna
proroga per le previsioni inerenti lo Smart Working per le/i lavoratrici/lavoratori c.d. “Fragili, contrariamente a quanto
contenuto in alcune bozze del decreto circolate nei giorni scorsi e come anche riportate negli organi di stampa. Non
risulterebbero prorogati anche i “congedi parentali sars cov-2” nonostante sia previsto l’obbligo di isolamento domiciliare
per chi risulta positivo al Covid19.

Come OO.SS., avevamo chiesto, più volte, un incontro sullo smart working, per approfondire le novità normative con la
volontà di aprire un tavolo di confronto con l’azienda ed addivenire ad un accordo complessivo sullo smart working che
tenga in debito conto i bisogni delle persone. Dobbiamo purtroppo registrare, con grande disappunto e forte contrarietà,
che l’Azienda ha ritenuto agire in maniera unilaterale su una tematica così importante per la vita personale e professionale
delle Lavoratrici e dei Lavoratori.

Il MODO GIUSTO (affermazione tanto decantata dall’azienda) è quello di trovare INSIEME ai rappresentanti di Lavoratrici
e Lavoratori le soluzioni migliori per soddisfare i bisogni di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, non l’agire in modo
unilaterale !!!

Se veramente – e non solamente con continue dichiarazioni/news e survey pubblicate sul portale – si ha interesse ai/alle
Lavoratori/Lavoratrici, occorre passare, su questa ed altre importanti tematiche di interesse generale, dalle affermazioni ai
fatti concreti. Ciò necessariamente si realizza attraverso il confronto con le OO.SS..

Ci aspettiamo che l’Azienda riveda la sua posizione senza ulteriori dilazioni temporali.

Milano, 28 marzo 2022
Segreterie di Coordinamento OO.SS. del Gruppo UniCredit

https://www.fisacunicredit.eu/2022/03/28/smart-working-nel-modo-giusto/
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Alcuni argomenti correlati:

SMART WORKING da località diversa dalla propria residenza + Cellulare privato 24/06/2020 D’ora in avanti i colleghi in smart
working potranno lavorare anche da località diverse dalla propria abitazione (sul Portale aziendale trovate la news), come tra
l’altro prevede la normativa di…
Incontri del 7 e 8 ottobre 2020: App, processi digitali e riorganizzazione della rete 10/10/2020 In data 7 e 8 ottobre si sono svolte
due giornate di incontro tra i rappresentati delle OO.SS. ed i rappresentanti aziendali di Unicredit spa. Oggetto della discussione
sono state…
Riaprono le scuole: breve e utile riepilogo di alcune previsioni di legge e di contratto 22/09/2020 Con la ripresa delle scuole, i
genitori potrebbero trovarsi costretti a dover affrontare alcune difficoltà legate alla gestione dei figli, anche a seguito
dell’emergenza COVID-19. In questa edizione del Bloc-Notes…
Comunicato su incontro relativo al “green pass” 15/10/2021 In data 14.10.2021 si è svolta una riunione del “Tavolo Covid”,
costituitosi fin dall’inizio della pandemia Covid- 19 per affrontare gli aspetti ad essa correlati, tra le OO.SS. del Gruppo…
3^ Assemblea costitutiva Fisac Cgil Unicredit – Documento Commissione Politica 02/07/2021 III ASSEMBLEA COSTITUTIVA
FISAC CGIL UNICREDIT 1-2 LUGLIO 2021 DOCUMENTO COMMISSIONE POLITICA La nostra analisi sul contesto nel quale si
inserisce la Terza Assemblea Costitutiva dei Coordinamenti di Gruppo della…
Aggiornamento Covid 31 marzo 2021 31/03/2021 In linea con l’impegno assunto durante l’ultimo incontro, l’Azienda ha emanato
ieri le istruzioni operative necessarie per l’accesso al congedo straordinario Covid-19 per genitori, secondo quanto previsto dal DL
n.…

https://www.fisacunicredit.eu/2020/06/24/smart-working-da-localita-diversa-dalla-propria-residenza-cellulare-privato/
https://www.fisacunicredit.eu/2020/10/10/incontri-del-7-e-8-ottobre-2020-app-processi-digitali-e-riorganizzazione-della-rete/
https://www.fisacunicredit.eu/2020/09/22/riaprono-le-scuole-breve-e-utile-riepilogo-di-alcune-previsioni-di-legge-e-di-contratto/
https://www.fisacunicredit.eu/2021/10/15/comunicato-su-incontro-relativo-al-green-pass/
https://www.fisacunicredit.eu/2021/07/02/3-assemblea-costitutiva-fisac-cgil-unicredit-documento-commissione-politica/
https://www.fisacunicredit.eu/2021/03/31/aggiornamento-covid-31-marzo-2021/

