
‘Punti di Svista’ n.3-2022

Care tutte e cari tutti,

inviamo il nuovo numero di Punti di Svista. In questo numero parliamo di Gap Salariale e il punto di vista
maschile è di Francisco Genre, Segretario Generale Fisac Lodi.

Buona lettura!

La redazione di Punti di Svista 

Il 2022 si è aperto con una sentenza del tribunale di Londra che farà storia: ha condannato il
gruppo bancario francese Bnp Paribas a pagare 2,5 milioni di euro ad una dipendente per
discriminazione sessuale e disuguaglianza salariale.
La dipendente in questione, assunta nell’ufficio londinese del gruppo, ha fatto causa a Bnp perchè
il suo stipendio era più basso del 25% rispetto al collega uomo di pari grado e responsabilità,
diventando 3 anni dopo, tenendo conto di aumenti, premi e bonus, dell’85%…

⇒ Scarica “Punti di Svista” #3

https://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/PdS_3-apr2022.pdf

