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Unicredit: proroga scadenza domande di adesione al piano di esodo incentivato

dal sito www.fisacunicredit.eu

PROROGA AL 20.05.2022 DELLA POSSIBILITA’ DI ADESIONE ALILA “FASE 2” DEL PIANO DI ESODO
INCENTIVATO ACCORDO 27.01.2022

Vi informiamo che ¢ stata pubblicata oggi sul portale My Unicredit una news, concernente la proroga al 20.05.2022 della
scadenza per la presentazione, da parte dei/delle Lavoratori/Lavoratrici interessati/e, delle domande di adesione al piano di
esodo incentivato attraverso l'accesso alle prestazioni del Fondo di Solidarieta Straordinario, per quanto riguarda la
cosiddetta “Fase 2” (finestra pensionistica dal 1° febbraio 2025 al 1° aprile 2028 ), prevista dall’Accordo 27.01.2022 sul
Piano Strategico “Unicredit Unlocked”.

L’azienda ci ha rappresentato le ragioni di tale proroga in relazione alla necessita di permettere, ai/alle
Lavoratori/Lavoratrici interessati, di completare gli approfondimenti ancora in svolgimento in merito alle proprie posizioni

previdenziali, in funzione di una eventuale presentazione della domanda di adesione all’esodo relativa alla “Fase 2”
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Alcuni argomenti correlati:

e Accordo sulle ricadute nel perimetro Italia del Piano denominato UniCredit Unlocked 27/01/2022 Il giorno 27 gennaio 2022, in
Milano UniCredit/Aziende del Gruppo, e le Organizzazioni Sindacali premesso che in data 9 dicembre 2021 il Piano denominato
“UniCredit Unlocked” é stato presentato alla...

e Accordo del 2 aprile 2020 sulle ricadute nel perimetro Italia del Piano di innovazione denominato... 02/04/2020 Il giorno 2 aprile
2020, in Milano UniCredit/Aziende del Gruppo, e le Organizzazioni Sindacali FABI, FIRST/CISL, FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN
premesso che: in data 2 dicembre 2019 il Consiglio di...

e Accordo sul Piano Industriale UniCredit Unlocked 22-24 24/02/2022 Documento di sintesi dell’accordo 27.01.22 per le Lavoratrici
e i Lavoratori A cura della Fisac Cgil USCITE VOLONTARIE L’accordo sul Piano Industriale UniCredit Unlocked, sottoscritto il
27.01.22, prevede 1.200 uscite...

e Approfondimento n. 1: Premio di Produttivita 2019 20/04/2020 Approfondimenti sulle Intese di Gruppo del 2 aprile 2020 - Verso la
fine degli anni 80 il mondo sindacale - ovviamente anche nel settore del credito - si trovo di...

e Verbale di Accordo sul Premio Una Tantum di Produttivita Esercizio 2021 31/01/2022 Il giorno 31 gennaio 2022, in Milano
Unicredit/Aziende del Gruppo e le Organizzazioni Sindacali FABI, First/CISL, Fisac/CGIL, UILCA e UNISIN premesso che: in
UniCredit opera da ormai diversi anni la...

e Le polizze Uni.C.A. 2022 - 2023 16/11/2021 Che cosa copre Uni.C.A. e con quali risorse Uni.C.A., la Cassa di Assistenza Sanitaria
del Gruppo UniCredit, copre, attraverso la sottoscrizione di polizze assicurative, le spese per cure mediche sostenute...
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