CGIL

In aula per le pari opportunita nel settore

Ricordiamo che quest’anno le imprese dovranno consegnare i rapporti pari opportunita relativi al biennio
precedente. Stavolta hanno tempo fino al 30 settembre per produrre report conformi alle modifiche introdotte
dalla legge sulla parita salariale varata dal Parlamento Italiano lo scorso novembre, che estende tra I'altro
I’obbligo a tutte I'aziende con oltre 50 dipendenti.

La Fisac CGIL e pronta a cogliere al volo quest’occasione di agire il proprio ruolo sindacale, per valorizzare il
lavoro delle colleghe come dei colleghi, nel rispetto delle esigenze professionali, personali e familiari di ogni
persona.

Questa settimana si € svolta infatti a Salerno I'edizione 2022 del corso di formazione “Leggere il Rapporto
Biennale. Lei e lui nell’organizzazione aziendale. Destini e Prospettive”, un laboratorio formativo che offre
strumenti tecnici per leggere i rapporti pari opportunita, ma anche competenze per provare a cambiare i destini
delle colleghe in azienda, dando a tutte e tutti nuove prospettive attraverso la contrattazione.

Ringraziamo le compagne formatrici, che hanno collaborato con noi alla progettazione del percorso formativo e
alla sua realizzazione, rafforzando cosi la sinergia gia collaudata tra i 2 dipartimenti attraverso la condivisione di
obiettivi didattici e di questa nuova esperienza insieme. Ringraziamo le partecipanti e i partecipanti, che hanno
messo a fattor comune competenze e pratiche diverse, senza mai risparmiarsi e appassionandosi alla lettura e
interpretazione dei dati nei gruppi di lavoro e alle discussioni in plenaria.

Al rientro, ognuno nel proprio ruolo dovra mettere in gioco forte motivazione e determinazione, per agire nella
pratica sindacale quanto ci siamo ripromessi in aula. Una sfida ambiziosa per migliorare le condizioni di lavoro di
tutte e tutti in azienda.

Per saperne di piu invitiamo a leggere I'articolo pubblicato dal Dipartimento Formazione = VAI


https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.fisac-cgil.it%2F120197%2Fformazione-leggere-il-rapporto-biennale-lei-e-lui-nellorganizzazione-aziendale-destini-e-prospettive%3Ffbclid%3DIwAR3wdahNKwdMGaqulXDWABHjL2XWrsyQJ9K6z7BKqNHcRQv9wHDueNBpDaI&h=AT3Dwwp-gQ9aK2WaZXq3dP067MYh9pHybof9dkOOLuCm8e3oPaG6KnRrjutglBS635A5NBlfifKDciKau0MAZsh2piICQW32U-bR9-t6soZM5ob_OF-0BT0TdgcTcj_Gzi9Y&__tn__=-UK-R&c[0]=AT1xqn-f40Mh0iYRy99QoTo68k6p98dSwrHdlFuaORfBICl__mC0N7p4qL5b0pCsoU29jHAYFiRXcGZzg17HE-Rkrv5LmrtAtEJIbzxCwyL1XueLBh_ijrMdu2N2qXOvIlT1fBYSIEJNx-29lrInmCSgTbUBl8Yf8xB-E8gVDYP9FA

