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Sviluppo Toscana: in attesa dei piani della regione i lavoratori a termine vanno a casa
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NEL SEGNO DEI DIRITTI

Come noto, la regione ha varato un piano per il riordino delle partecipate che oltre alla cessione ai privati del controllo di
Fidi Toscana, prevede il rafforzamento societario, di attivita e di personale della societa “in House” Sviluppo Toscana, 75

dipendenti, sedi a Firenze, Livorno, Massa, Piombino.

In attesa della definizione dei piani industriali delle societa e, per quel che riguarda Sviluppo Toscana del rinnovo degli
organi societari (’Amministratore Unico & da tempo scaduto e in prorogatio), giungono a scadenza i contratti a termine di
diversi lavoratori (alcuni gia nei mesi scorsi), si aprono numerosi e incomprensibili procedimenti disciplinari, con
deterioramento del clima interno tale da portare a tre uscite per dimissioni negli ultimi due anni, non si danno risposte alle
legittime richieste dei lavoratori sulla attivita da remoto - a nostro giudizio - in palese violazione del CCNL.

Vista 1’assoluta singolarita della situazione societaria, abbiamo provveduto a richiedere al Presidente a Giani e
all’Assessore Marras un incontro urgente al fine di discutere delle prospettive dell’azienda, responsabile tra le altre attivita
del controllo e istruttoria dei fondi comunitari e della sorte di lavoratori altamente professionalizzati che hanno svolto

periodi di alcuni anni come precari e che non possono vedere interrotto il loro rapporto di lavoro in modo burocratico.
Si terranno assemblee dei lavoratori per la valutazione di successive opportune azioni.
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Lavoro:’in attesa Regione rischi 10 addetti Sviluppo Italia’
Cgil e Cisl chiedono incontro con Giani e Marras

27 Maggio , 11:58

(ANSA) - FIRENZE, 27 MAG - “In attesa dei piani della Regione” per Sviluppo Italia, “i lavoratori a termine vanno a casa, a
rischio in 10”. E’ quanto affermano in una nota congiunta Fisac Cgil e First Cisl che “lanciano 1'allarme sulla ‘singolarita
della situazione societaria’ (tra le criticita, anche provvedimenti disciplinari e attivita da remoto)” e chiedono un incontro al
presidente della Toscana Eugenio Giani e all’assessore regionale Loenardo Marras. “Come noto - si legge nella noto dei
sindacati -, la Regione ha varato un piano per il riordino delle partecipate che, oltre alla cessione ai privati del controllo di
Fidi Toscana, prevede il rafforzamento societario, di attivita e di personale della societa ‘in house’ Sviluppo Toscana, 75
dipendenti, sedi a Firenze, Livorno, Massa, Piombino”. “In attesa della definizione dei piani industriali delle societa e, per

quel che riguarda Sviluppo Toscana, del rinnovo degli organi societari (I’amministratore unico & da tempo scaduto e in
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prorogatio), giungono a scadenza i contratti a termine di dieci lavoratori (alcuni sono gia scaduti gia nei mesi scorsi), si
aprono numerosi e incomprensibili procedimenti disciplinari, con deterioramento del clima interno tale da portare a tre
uscite per dimissioni negli ultimi due anni, non si danno risposte alle legittime richieste dei lavoratori sulla attivita da
remoto, a nostro giudizio, in palese violazione del Contratto nazionale. Vista l’assoluta singolarita della situazione
societaria, abbiamo provveduto a richiedere” a Giani e a Marras “un incontro urgente al fine di discutere delle prospettive
dell’azienda, responsabile tra le altre attivita del controllo e dell’istruttoria dei fondi comunitari e della sorte di lavoratori
altamente professionalizzati che hanno svolto periodi di alcuni anni come precari e che non possono vedere interrotto il
loro rapporto di lavoro in modo burocratico. Si terranno assemblee dei lavoratori per la valutazione di successive

opportune azioni”. (ANSA).
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CRITICHE DALLA COIL PER IL FUTURS B SVILUPMPO TOSCANA

Sistema di credito alle imprese

FIRENZE

Restane moli interrsgativi
sul futuee dal sistema di sup-
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da parte della Regiona Tosca:
na. 5u Fidi Tescana, la finan-
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di fatio messa gl mercale
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& del rinneve degli argani sa-
cletor giungonc a scadenza |
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& incomprensibii  procedi-
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chietla al presidente Tosca-
no Eugenie Gianl & all'asses-
sore Legnarde Marras un in-
contro urgenie. Ma c'é anche
un altra aspetto che rilancia
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Per ora solo nuovi costi per Fidi
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Tascons - Dega |o delibara di
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tizzazione” della Finanziaria
raglenale o la volonth di coatl-
tuire inlorne a Sviluppa To-
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créto dirigenziale che asse-
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ln secioch Promateia, un nuo-
vo incarioo al fine di supporta:
e o Reglenn noll'opara di
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eiguite dell'scquitizions tata-
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gionale Elsa Tozzi (Toscana
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problami di personale. aitrez:
Ialure, par lacers dellincer-
tezza legain ol presunii inve-
stieri peivatl, Poi e'b da fore
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